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KATA PENGANTAR

e R S R R T

Segala Puji bagi Allah, Tuhan Yang Maha Esa karena atas Rahmat
dan Karunia-Nya, Laporan Kinerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Tahun 2025 dapat diselesaikan untuk memenuhi
ketentuan Peraturan Presiden Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistern
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemenntah.

Akuntabilitas kinerfa merupakan instrumen untuk kegiatan kontrol
pencapaian hasil pada pelayanan publik. Dalam hubungan ini, diperiukan
evaluasi kinefja yang baik untuk mengetahui pencapaian hasil yang optimal,
serta cara pencapainya.

Akuntabilitas dalam bentuk laporan dapat mengekspresikan
pencapaian ftujuan melalui pengelolaan sumber daya organisasi.
Pencapaian tujuan merupakan salah satu ukuran kinefja individu maupun
unit organisasi yang akan terihat jelas pada pencapaian sasaran

Laporan kinega ini  merupakan wujud pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam pengelolaan sumber daya dan
kebijakan operasional dalam rangka pencapaian tujuan yang tertuang dalam
dokumen perencanaan strategis Badan Kepegawalan Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Tahun 2021 - 2026, serta sebagai wujud komitmen dalam
mendukung penyelenggaraan pemerintahan yang akuntabel, transparan,
dan berorientasi pada hasil. Penyusunan LKjIP ini berpedoman pada

peraturan  perundang-undangan yang berlaku sebagai bagian dan
implementasi Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Laporan kinerja ini juga sebagai umpan balik untuk melakukan
perbaikan dalam perencanaan, terutama sebagai inpul bagi pengelolaan
dan penataan serta peningkatan penyelenggaraan pemenntahan,
pembangunan, dan pelayanan.




Dari laporan ini diharapkan juga dapat dipergunakan sebagai salah
para pihak yang berhak dan berkepentingan dalam menilai kinena dan
pertanggungjawaban Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Daerah.

Wonosari, Februan 2026
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Capaian kinerja Badan, Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun 2025 dalam mewujudkan tujuan dan
sasaran strategis dapat digambarkan sebagai berikut:

1. Capaian Tujuan “Mewujudkan Sumber Daya Aparatur yang Profesional”

Tujuan “Mewujudkan Sumber Daya Aparatur yang Profesional”
diukur dengan indikator Indeks Profesionalitas ASN, yang juga digunakan
sebagai indikator pada sasaran strategis “Aparatur yang kompeten dan
profesional meningkat”.

Target Indeks Profesionalitas ASN 2026 sebagaimana ditetapkan
dalam Perjanjian Kinerja sebesar 100. Berdasarkan hasil pengukuran
kinerja pada tahun 2025 realisasi Indeks Profesionalitas ASN mencapai
98,35, sehingga persentase capaian kinerja mencapai 98,35 persen dan
berada pada kategori sangat baik, meskipun belum sepenuhnya
mencapai target maksimal.

2. Capaian sasaran strategis “Aparatur yang kompeten dan profesional
meningkat”.

Sasaran strategis “Aparatur yang kompeten dan profesional
meningkat” yang diukur dengan Indeks Profesionalitas ASN Tahun 2025
sebagai indikator kinerja tahunan.

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja, capaian Indeks
Profesionalitas ASN Tahun 2025 mencapai 98,35 persen dari target yang
ditetapkan sebesar 100, sehingga berada pada kategori sangat baik.
Capaian ini menunjukkan bahwa pelaksanaan kebijakan dan program
pengelolaan manajemen ASN telah berjalan efektif dalam meningkatkan
kompetensi, kualifikasi, kinerja, dan disiplin aparatur sebagai pondasi
pencapaian target tujuan pada tahun 2026.

3. Capaian sasaran strategis “Meningkatnya akuntabilitas kinerja Perangkat
Daerah” yang diukur melalui Nilai AKIP BKPPD juga menunjukkan kinerja
yang sangat optimal. Dengan target sebesar 82,84, realisasi Nilai AKIP

BKPPD mencapai 82,97, atau 100,1 persen dari target. Capaian ini
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menegaskan bahwa sistem perencanaan, pelaksanaan, pengukuran, dan
pelaporan kinerja di lingkungan BKPPD telah berjalan secara efektif dan
akuntabel.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat
beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Badan, Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul kedepan, sebagai
berikut:

1. Belum terpenuhinya kebutuhan pegawai karena alokasi pengadaan

ASN sangat kurang.

2. Belum semua ASN memiliki kompetensi sesuai jabatannya.

3. Belum optimalnya pelayanan kepegawaian berbasis IT.

4. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi digital dalam manajemen

ASN.
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Latar Belakang
Cascading Kinerja

Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan

Struktur Organisasi P E N DAH U L U A N
Tugas, Fungsi dan Peta Jabatan
Permasalahan Utama (Isu Strategis)

Dukungan SDM, Sarana-Prasarana dan
Anggaran

Latar Belakang

Untuk menjamin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis,
transparan, akuntabel, efisien, dan efektif, penilaian dan pelaporan kinerja
instansi pemerintah menjadi kunci dalam proses penyelenggaraan
pemerintahan yang baik. Upaya ini juga selaras dengan tujuan perbaikan
pelayanan publik sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang.

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap PerangkatDaerah waijib
menyampaikan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) kepada Bupati
sebagai perwujudan kewajiban suatu Instansi Pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
melalui alat pertanggungjawaban secara periodik setiap akhir tahun
anggaran.
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LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan
yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah berdasarkan
perencanaan strategis yang ditetapkan. LK|IP juga berperan sebagai alat
kendali, alat penilai kinerja, dan alat pendorong terwujudnya good governance

serta berfungsi sebagai media pertanggungjawaban kepada publik.

Berpedoman pada Rencana Strategis Badan Kepegawaian
Pendidikan dan Pelatihan DaerahTahun 2021-2026 dan Rencana Kinerja
Tahun 2025, maka LKjIP Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan
Daerah yang disusun merupakan realisasi hasil kegiatan tahun 2025 dan
menyajikan laporan penyelenggaraan pemerintahan oleh Kepala Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah kepada Bupati

Gunungkidul.

Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance
Based Organization) yang diterapkan Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk
memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun
2021 — 2026. Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Kabupaten Gunungkidul dibentuk dengan skema kinerja sebagai berikut:




BEFPD K&BUPATEM SUMURGKIDUL

Gambar I.1. Cascading Kinerja




C. Mandat Kinerja, Peta Proses Bisnis dan Struktur Organisasi

Hubungan antara mandat kinerja, peta proses bisnis dan desain
struktur organisasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Kabupaten Gunungkidul sebagaimana tersaji dalam gambar berikut:
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Gambar |.2. Mandat Kinerja Peta Proses Bisnis dan Struktur BKPPD
Kabupaten Gunugkidul
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D. Tugas dan Fungsi

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Gunungkidul sebagaimana telah dua kali diubah terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun 2021,yang ditindaklanjuti
dengan Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 44 Tahun 2023 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi, serta Tata Kerja
Badan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati
Gunungkidul Nomor 39 Tahun 2025 Tentang Perubahan Atas Peraturan
Bupati Gunungkidul Nomor 44 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas, dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan Daerah.

1. Tugas Pokok
Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah (BKPPD)
mempunyai tugas melaksanakan urusan penunjang pemerintahan dan
tugas pembantuan di bidang kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan.

Untuk menyelenggarakan fungsi tersebut BKPPD mempunyai fungsi :

a. perumusan kebijakan umum di bidang kepegawaian, pendidikan, dan
pelatihan;

b. perumusan kebijakan teknis di bidang perumusan kebijakan umum di
bidang kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan;

Cc. penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja di bidang
kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan;

d. pembinaan status, kedudukan pegawai, dan peningkatan kinerja
pegawai;

e. pelaksanaan peningkatan kesejahteraan pegawai ASN dan fasilitasi

pemberian penghargaan Pegawai Negeri Sipil Daerah;

f.  penyusunan formasi dan pengadaan pegawai ASN;
g. pengolahan data dan sistem informasi ASN;
h. penyelenggaraan pengembangan pegawai ASN;

penyiapan bahan pengangkatan, mutasi jabatan administrasi, JPT

dan fungsional, penempatan, kepangkatan, dan pensiun ASN Daerah,;
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n.

2,

pengoordinasian reformasi birokrasi, sistem akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah, zona integritas, dan budaya pemerintahan Badan;
penyelenggaraan sistem pengendalian intern di bidang kepegawaian,
pendidikan, dan pelatihan;

penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan petunjuk
operasional di bidang kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan;
pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan bidang
kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan; dan

pengelolaan UPT.

Struktur Organisasi
Struktur Organisasi Badan Kepegawaian Pendidikan dan

Pelatihan Daerah yaitu:
a. Kepala Badan;
b. Sekretariat terdiri dari:

1) Subbagian Umum;

2) Subbagian Perencanaan dan Keuangan;
c. Bidang Status, Kinerja, dan Kesejahteraan Pegawai;
d. Bidang Formasi, Pengembangan dan Data Pegawai;
e. Bidang Mutasi;
f. UPT Balai Pendidikan dan Pelatihan; dan

g.Kelompok Jabatan Fungsional.

E. Permasalahan Utama (Strategic Issued)

Permasalahan utama yang dihadapi BKPPD pada tahun 2025 adalah

sebagai berikut:

1.

Belum optimalnya penerapan Merit Sistem, yaitu manajemen
kepegawaian yang mendasarkan pada kualifikasi, kompetensi, dan
kinerja, serta bersifat obyektif, terukur, akuntabel, partisipatif dan

transparan.

. Rekruitmen ASN yang profesional dan berintegritas serta penempatan

ASN sesuai kompetensi belum sepenuhnya dilaksanakan, sehingga

memperlambat pencapaian tujuan organisasi.
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3. Belum terdapat pola karir yang jelas bagi ASN untuk dapat
mengembangkan diri sesuai kebutuhan, dan meningkatkan motivasi.

4. Kebutuhan Pegawai pada Organisasi Perangkat Daerah belum dapat
dipenuhi secara optimal dari pengadaan Calon Pegawai Negeri Sipil
maupun PPPK karena jumlah ASN yang pensiun setiap tahun lebih
besar dari jumlah formasi yang ditetapkan.

5. Teknologi Informasi dan ketersediaan server yang dimiliki belum
mempunyai kemampuan yang memadai untuk menunjang manajemen
kepegawaian berbasis teknologi informasi yang terintegrasi dengan

aplikasi dari pemerintah pusat.

F. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran
Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran
pada tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:
Tabel 1.1 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin
dan Kompetensi
Formasi Pegawai yang ada K:f::in
No Jabatan
Jml Kualifikasi Jml Kualifikasi L P
1 2 3 4 5 6 7| 8
S[s1|[D3[SL]|SL S[s[g [D[D]sSL
2 TA | TP 3] 2 IV | Il | TA
A. | Jabatan Pimpinan 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 0
Tinggi
B. | Jabatan
Administrasi
1. Administrator 4 4 4 lof1]21]o|lo0o]|3]1
2. Pengawas 4 4 4 1ol 1 |[2]ofo0o]| 3]
3. Pelaksana 57 22 (13 120 | 2 | 31 | ofo|13 |0 |4|14]|16]15
C. | Jabatan Fungsional | 40 21171 010 (1019|251 |[1|1]|7]3s
Jumlah 106 50 | 3420 2 50 | 44|21 4 |5]|15[30] 20

Sumber: Data Kepegawaian BKPPD Per Desember 2025

Berdasarkan data pada tabel |.1, tingkat pendidikan SDM BKPPD
Kabupaten Gunungkidul relatif tinggi dan merata antara laki-laki dan
perempuan, ASN laki-laki sebanyak 30 orang atau 60% dan ASN
perempuan sebanyak 20 orang atau 40%. Didominasi oleh jenjang
pendidikan S1 sebanyak 21 orang (42%) , disusul oleh jenjang pendidikan
SLTA sebanyak 15 orang (30%), D3 ada 5 orang (10%), S2 sebanyak 4

LK;jIP BKPPD Tahun 2025 | -




orang (8%), DIV sebanyak 4 orang (8%) dan S3 ada 1 orang (2%).
Komposisi pegawai perempuan lebih sedikit dibanding pegawai laki-laki
namun untuk jabatan struktural ada yang dijabat oleh 2 perempuan bahkan
salah satunya pada level administrator. Hal ini menunjukkan adanya sistem
merit dan kesetaraan gender dalam manajemen SDM aparatur.

Masih terdapat kekurangan pegawai sebanyak 56 orang, yang terdiri
dari 30 orang pejabat pelaksana dan 32 pejabat fungsional tertentu. Hal ini
tentu berpengaruh pada optimalisasi tugas dan fungsi Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul. Pada tahun
2024 telah dilaksanakan seleksi pengadaan ASN dan Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Daerah akan mendapat penambahan ASN

sebanyak 5 orang.

Tabel 1.2 Sarana-Prasarana

Kondisi Barang
No Nama Bidang Barang Jumlah Nilai Barang
Baik Rusak | Rusak | Rusak
Ringan| Sedang| Berat
1 2 3 4 5 6 7 8
A TANAH 4 25.126.560,00
1 Tanah 4 | Baik - - - 25.126.560,00
B PERALATAN & MESIN 1.095 3.535.802.580,12
1 Alat-alat Angkutan 23 | Baik - - - 958.319.203,12
2 Alat-alat Bengkel dan Alat Ukur 1 | Baik - - - 15.085.000,00
Alat-alat Kantor & Rumah .
3 Tangga 872 | Baik - - - 1.118.319.811,00
4 Alat Studio, Komunikasi dan 39 | Baik ) ) ) 274.652.160,00
Pemancar
5 Alat-alat Kedokteran dan 4 | Baik ) ) ) 2.000.000,00
Kesehatan
Alat Laboratorium 8 | Baik - - - 3.818.000,00
6 Komputer 133 | Baik - - - 1.151.134.406,00
7 Peralatan Olahraga 15 | Baik - - - 12.474.000,00
Cc GEDUNG DAN BANGUNAN 7 9.748.088.459,65
1 Bangunan Gedung 5 | Baik - - - 9.296.183.689,88
2 Tugu Titik Kontrol/Pasti 2 | Baik - - - 451.904.769,77
JALAN, JARINGAN DAN
D IRIGAS| 6 12.215.000,00
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Instalasi 1 Baik - - - 400.000,00

Jaringan 5 | Baik - - - 11.815.000,00

ASET TETAP LAINNYA 232 19.691.800,00

Bahan Perpustakaan 232 | Baik - - - 19.691.800,00

ASET LAINNYA 91 | Baik - - - 721.548.922,00

Aset Tidak Berwujud 10 | Baik - - - 498.637.000,00
Rusa

Aset Lain-lain 81 - - - k 222.911.922,00
Berat

JUMLAH 1.435 14.062.473.321,77

Sumber: Laporan Aset Tetap 2025

Kendaraan dinas terdiri dari yakni satu (1) unit kendaraan dinas
jabatan untuk Kepala Badan, empat (4) unit kendaraan operasional, dan
dua puluh tiga (18) unit kendaraan roda dua. Kebutuhan ruangan kantor
umum relatif sudah tersedia meliputi ruang rapat, ruang pengelola
keuangan, ruang arsip, ruang mushola, ruang baca, ruang gudang, ruang
tunggu, dan toilet. Adapun perlengkapan kantor berupa meja, kursi, lemari,
filling cabinet, pendingin ruangan, alat pemadam kebakaran dan lain-lain
sudah tersedia dalam kondisi baik. Rasio personal computer/laptop
dibanding jumlah pegawai mendekati 1:1. Dengan demikian ketersediaan

sarana dan prasarana sudah memadai.

Tabel 1.3 Anggaran Tahun 2025

Kode Uraian Sebelum Setelah Perubahan Bertambah/
Perubahan (Berkurang)
Rekeni (Rp) (Rp) (Rp)
ng
4 PENDAPATAN
DAERAH
411 PENDAPATAN ASLI Rp0 Rp0 Rp0
DAERAH (PAD)
41 1] 2| Retribusi Daerah Rp0 Rp0 Rp0
Jumlah Pendapatan Rp0 Rp0 Rp0
5 BELANJA DAERAH Rp125.777.443.799 | Rp123.219.594.144 | (Rp2.557.849.655)
5|11 BELANJA OPERASI Rp125.547.341.799 | Rp122.989.492.144 Rp2.557.849.655
511 Belanja Pegawai Rp119.182.098.399 | Rp120.184.043.244 Rp1.001.944.845
511 Belanja Barang dan Rp6.365.243.400 Rp2.805.448.900 | (Rp3.559.794.500)
Jasa
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1| 5| Belanja Hibah Rp0 Rp0 Rp0

2 BELANJA MODAL Rp230.102.000 Rp230.102.000 Rp0

2| 2| Belanja Modal Rp230.102.000 Rp230.102.000 Rp0
Peralatan dan Mesin

2| 3| Belanja Modal Gedung Rp0 Rp0 Rp0
dan Bangunan

2| 5| Belanja Modal Aset Rp0 Rp0 Rp0
Tetap Lainnya

Jumlah Belanja | Rp125.777.443.799 | Rp123.219.594.144 | (Rp2.557.849.655)

Total Surplus/(Defisit) | Rp125.777.443.799 | Rp123.219.594.144 | (Rp2.557.849.655)

PEMBIAYAAN
DAERAH

Jumlah Penerimaan Rp0 Rp0 Rp0
Pembiayaan

Jumlah Pengeluaran Rp0 Rp0 Rp0
Pembiayaan

Pembiayaan Neto Rp0 Rp0 Rp0

Sumber data: Perubahan Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran BKPPD Kabupaten Gunungkidul Tahun
2025

Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi BKPPD
Kabupaten Gunungkidul berasal dari APBD Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul. Terlihat pada tabel 1.3, untuk tahun 2025 Anggaran BKPPD
Kabupaten Gunungkidul semula Rp125.777.433.799 dan mengalami
perubahan menjadi Rp123.219.594.144 atau berkurang
Rp2.557.849.655. Perubahan anggaran Tahun 2025 merupakan tindak
lanjut adanya kebijakan Pemerintah Pusat yang harus dilaksanakan oleh
Pemerintah Daerah terkait rasionalisasi anggaran. Hal tersebut cerminan
sinergitas antara pemerintah pusat dengan pemerintah daerah melalui
BKPPD Kabupaten Gunungkidul dalam bentuk realokasi anggaran guna

program dan kegiatan berjalan lancar.




BAB Il berisi: BAB I I

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja OPD

B. Strategi dan Arah Kebijakan P E R E N C AN AA N

C. struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025
D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 KI N E RJA

E. instrumen Pendukung Capaian Kinerja OPD

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah
yang menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah
diberikan oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD
tersebut dijabarkan dalam Rencana Strategis Badan Kepegawaian, Pendidikan

dan Pelatihan Daerah sebagai dokumen teknis operasional.

A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja Perangkat Daerah

Sesuai cascade kinerja, Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul mendukung pencapaian sasaran
Pemerintah Daerah meningkatnya kapasitas tata kelola pemerintahan yang
didukung oleh program sinergitas tata kelola pemerintahan. Penguatan tata
kelola pemerintahan tidak dapat dilepaskan dari kualitas sumber daya
aparatur yang profesional, kompeten, dan berintegritas. Oleh karena itu,
peningkatan kapasitas tata kelola pemerintahan pada level Pemerintah
Daerah secara langsung bergantung pada keberhasilan BKPPD dalam
mengelola pengembangan kompetensi, kinerja, dan akuntabilitas aparatur.
Keterkaitan ini menegaskan bahwa tujuan dan sasaran BKPPD merupakan
bagian yang tidak terpisahkan dari pencapaian sasaran strategis
Pemerintah Daerah secara keseluruhan.

Terkait hal tersebut tujuan jangka menengah dan Sasaran Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

selama lima tahun adalah:
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Tabel II.1 Tujuan dan Sasaran Strategis Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul, 2021-2026

Target
TUJUAN DAN INDIKATOR | saTu | B2se TARGET TAHUNAN Akhir
NO. SASARAN KINERJA AN line Renstra
STRATEGIS 2 2021
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Mewujudkan Indeks Indeks | 100 100 100 100 100 100 100
Sumber Daya . .
A profesionalitas
paratur yang
Profesional ASN
2 Meningkatkan Nilai AKIP Nilai 81,25 | 81,35 | 81,45 | 81,65 | 81,75 81,75
Akuntabilitas
Kinerja Perangkat
Daerah
3. Aparatur yang | Indeks Persen | 100 100 100 100 100 100 100
kompeten dan . .
) profesionalitas
professional
meningkat ASN
B. Strategi dan Arah Kebijakan

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran, diperlukan strategi
dan arah kebijakan yang terencana, terukur, serta berkelanjutan. Strategi
organisasi disusun sebagai pedoman dalam mengoptimalkan seluruh
sumber daya yang dimiliki agar mampu menjawab tantangan lingkungan

internal maupun eksternal yang terus berkembang. Strategi dan arah

kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah, diuraikan

dalam tabel sebagai berikut:




Tabel 11.2 Strategi dan Arah Kebijakan

penyelenggaraan diklat.
3. Mengembangkan pola |4.
kemitraan

untuk

NO. SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1. | Aparatur yang | 1. Peningkatan kompetensi |1. Pengiriman tugas belajar
kompeten dan ASN melalui pemberian dan pemberian ijin belajar
professional ijin belajar dan tugas aparatur.
meningkat belajar. 2. Penyelenggaraan Diklat
2. Meningkatkan kualitas Aparatur.
SDM dengan | 3. Membangun jejaring dalam

penyelenggaraan diklat.
Meningkatkan kualitas

pengadaan pegawai.
Distribusi ASN  sesuai
formasi dan kompetensi.
Peningkatan kesejahteraan
pegawai melalui tambahan
penghasilan berdasarkan
prestasi kerja.
Melaksanakan pembinaan

penyelenggaraan  diklat | 5.
aparatur.

4. Pemenuhan SDM melalui |6.
pengadaan Pegawai.

5. Penataan ASN
sesuai kebutuhan.

6. Menerapkan reward dan |7.

yang

punishment secara disiplin ASN.

proporsional 8. Membangun Sistem
7. Pembinaan ASN. informasi yang terintegrasi
8. Pengembangan  Sistem yang terintegrasi dan dapat

Informasi  Kepegawaian mengikuti  perkembangan

yang terintegrasi dan teknologi informasi.

dapat mengikuti

perkembangan

teknologi informasi.

C. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025

Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan
Pendidikan dan Pelatihan

Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun 2025 maupun program dan kegiatan

tercapainya sasaran Badan Kepegawaian,

pendukung sebagaimana tabel berikut:

Tabel 11.3.1. Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terkait
Langsung Pencapaian Sasaran Tahun 2025

Sasaran Program/Kegiatan/Sub Sebelum Setelah Perubahan Bertambah/

Kegiatan Perubahan (Rp) (Rp) Berkurang (Rp)

Aparatur yang | Program Kepegawaian Daerah 120.998.296.605,00 | 118.539.659.496,00 |(2.458.637.109,00)
kompeten dan | Pengadaan, Pemberhentian,

professional :ag’)v Informasi Kepegawaian 544.276.000,00 307.901.000,00 236.375.000,00
meningkat Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis, dan Jumlah
Jabatan  untuk  Pelaksanaan

Pengadaan ASN 515.650.000,00 253.850.000,00 281.800.000,00
Perumusan Bahan Kebijakan

Pemberhentian ASN 4.950.000,00 14.550.000,00 9.600.000,00
Pengelolaan Data Kepegawaian

23.676.000,00 39.501.000,00 (15.825.000,00)

Mutasi dan Promosi ASN 349.180.000,00 330.120.000,00 19.060.000,00

Pengelolaan Mutasi ASN 3.985.000,00 3.045.000,00 -
Pengelolaan Kenaikan Pangkat

ASN 47.330.000,00 32.410.000,00 (14.920.000,00)
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Pengelolaan Promosi ASN

297.865.000,00

294.665.000,00

(3.200.00,00)

Pengembangan Kompetensi
ASN

921.030.000,00

917.030.000,00

(4.000.000,00)

Pengelolaan Administrasi Diklat
dan Sertifikasi ASN

910.250.000,00

916.520.000,00

6.270.000,00

Pengelolaan Pendidikan Lanjutan
ASN

10.780.000,00

510.000,00

(10.270.000,00)

Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

119.183.810.605,00

116.984.608.496,00

(2.199.202.109,00)

Penyusunan Kebijakan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja Aparatur

15.500.000,00

14.500.000,00

(1.000.000,00)

Evaluasi Hasil Penilaian dan

Evaluasi Kinerja Aparatur

6.000.000,00

9.000.000,00

3.000.000,00

Pengelolaan Pemberian
Penghargaan bagi Pegawai

119.085.060.605,00

116.819.058.496,00

(2.266.002.109,00)

Evaluasi Pelaksanaan Pemberian
Penghargaan dan Tanda Jasa
Aparatur

16.000.000,00

19.400.000,00

3.400.000,00

Pembinaan Disiplin ASN

9.150.000,00

6.950.000,00

(2.200.000,00)

Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

52.100.000,00

115.700.000,00

63.600.000,00

Program Pengembangan
Sumber Daya Manusia

266.999.800,00

228.084.800,00

(38.915.000,00)

Pengembangan
Teknis

Kompetensi

266.999.800,00

228.084.800,00

(38.915.000,00)

Penyelenggaraan

Pengembangan Kompetensi
Teknis Umum, Inti, dan Pilihan
bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum

266.999.800,00

228.084.800,00

(38.915.000,00)

Total Anggaran yang Berkaitan Langsung dengan
Pencapaian Sasaran

121.265.296.405,00

118.767.744.296,00

(2.497.552.109,00)

Sumber: Perubahan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran BKPPD Tahun 2025

Tabel 11.3.2. Struktur Program dan Kegiatan Pendukung Pencapaian
Sasaran Tahun 2025

Sebelum Setelah Bertambah/
No. Program/Kegiatan Perubahan Perubahan Berkurang
(Rp) (Rp) (Rp)
1 2 3 4 5
1 Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/
Kota
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.825.000,00 5.822.000,00 (3.000,00)
1.1.1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan 1.400.000,00 1.400.000,00
Perangkat Daerah -
1.1.2 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 500.000,00 500.000,00 -
RKA-SKPD
1.1.3 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 500.000,00 500.000,00 -
Perubahan RKA-SKPD
1.1.4 | Koordinasi dan Penyusunan DPA- 650.000,00 647.000,00 (3.000,00)
SKPD
1.1.5 | Koordinasi dan Penyusunan 650.000,00 650.000,00 -
Perubahan DPA-SKPD
1.1.6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 1.575.000,00 1.575.000,00 -
Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
1.1.7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 550.000,00 550.000,00 -
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Sebelum Setelah Bertambah/
No. Program/Kegiatan Perubahan Perubahan Berkurang
(Rp) (Rp) (Rp)
1.2 | Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah 3.380.423.794, | 3.376.674.248, | (3.749.546,00)
00 00
1.2.1 | Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN 3.376.327.794, | 3.372.924.748, | (3.403.046,00)
00 00
1.2.2 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 600.000,00 282.500,00 (317.500,00)
Keuangan Akhir Tahun SKPD
1.2.3 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan 3.496.000,00 3.467.000,00 (29.000,00)
Keuangan Bulanan/ Triwulanan/
Semesteran SKPD
1.3 | Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah 104.947.600,00 82.691.600,00 | (22.256.000,00)
1.3.1 | Pendataan dan Pengolahan 32.967.600,00 20.567.600,00 | (12.400.000,00)
Administrasi Kepegawaian
1.3.2 | Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 56.980.000,00 48.374.000,00 | (8.606.000,00)
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
1.3.3 | Pengadaan Pakaian Dinas beserta 15.000.000,00 13.750.000,00 | (1,250.000,00)
Atribut Kelengkapannya
1.4 | Administrasi Umum Perangkat
Daerah 188.330.400,00 | 154.531.400,00 | (33.799.000,00)
1.4.1 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 9.000.000,00 9.000.000,00 -
Penerangan Bangunan Kantor
1.4.2 | Penyediaan Peralatan dan 88.996.000,00 88.336.600,00 (660.000,00)
Perlengkapan Kantor
1.4.3 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 6.858.400,00 6.858.400,00 -
1.4.4 | Penyediaan Barang Cetakan dan 11.750.000,00 1.750.000,00 -
Penggandaan
145 | Penyediaan Bahan Bacaan dan 2.160.000,00 2.160.000,00 -
Peraturan Perundang-Undangan
1.4.6 | Fasilitasi Kunjungan Tamu 10.500.000,00 10.500.000,00 -
1.4.7 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 59.066.00000 25.927.000,00 | (33.139.000,00
dan Konsultasi SKPD )
1.5 | Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah -
Daerah 194.350.000,00 | 194.350.000,00
1.5.1 | Pengadaan Peralatan dan Mesin 78.350.000,00 78.350.000,00 -
Lainnya
1.5.2 | Pengadaan Mebel 116.000.000,00 | 116.000.000,00 -
1.6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 215.042.800,00 | 215.242.800,00 200.000,00
1.6.1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 28.735.000,00 28.935.000,00 200.000,00
1.6.2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 95.679.800,00 95.679.800,00 -
Daya Air dan Listrik
1.6.3 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 90.628.000,00 90.628.000,00 -
Kantor
1.7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah 272.542.800,00 | 272.942.800,00 400.000,00
1.7.1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 86.700.000,00 86.700.000,00 -
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
1.7.2 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 12.000.000,00 12.000.000,00 -
Lainnya
1.7.3 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung | 158.204.400,00 | 158.604.000,00 400.000,00
Kantor dan Bangunan Lainnya
1.7.4 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan 4,500.000,00 4,500.000,00 -

Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya
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Sebelum Setelah Bertambah/
No. Program/Kegiatan Perubahan Perubahan Berkurang
(Rp) (Rp) (Rp)

1.7.5 | Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan 11.138.400,00 11.138.400,00 -

Prasarana Pendukung Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya
1.7.6 | Total Anggaran Pendukung 4.361.462.394, | 4.302.254.848, | (59.207.546,00)

00 00

Sumber: Perubahan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran BKPPD Tahun 2025

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan

instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang

disertai dengan indikator kinerjanya. Adapun Perjanjian Kinerja Kepala

BKPPD Kabupaten Gunungkidul yang merepresentasikan kinerja instansi

dengan Bupati Gunungkidul sebagai berikut:

Tabel 1.4 Perjanjian Kinerja Kepala Badan, Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

No Tuiuan Indikator Tujuan Target
: ) Perangkat Daerah Satuan Jumlah
1. | Mewujudkan Sumber Daya Indeks profesionalitas ASN Indeks 100
Aparatur yang Profesional 2026
Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja :
Satuan Jumlah
1. | Aparatur yang kompeten dan Indeks profesionalitas ASN Indeks 100
professional meningkat
2. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai AKIP Perangkat nilai 82,84
kinerja PD Daerah

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas

terdapat dukungan anggaran sebagai berikut:

Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Penunjang | Rp4.361.462.394 APBD
Urusan Pemerintah
Daerah
Program Rp120.998.296.605 APBD
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Kepegawaian Daerah

Program Rp266.999.800 APBD
Pengembangan
Sumber Daya

Manusia

Program Rp150.685.000 APBD
Penyelenggaraan
Keistimewaan
Yogyakarta, Urusan
Kelembagaan dan

ketatalaksanaan

Pada 2025, BKPPD Kabupaten

melaksanakan reviu/perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Perubahan

tahun Kepala Gunungkidul
dilakukan karena adanya realokasi anggaran, dilantiknya Kepala Daerah
baru serta telah ditetapkannya Perubahan Dokumen Pelaksanaan
Perubahan Anggaran Tahun 2025. Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun
2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 1.5 Perjanjian Kinerja Perubahan Kepala BKPPD Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2025

No e Indikator Tujuan Target
: Perangkat Daerah Satuan Jumlah
1. | Mewujudkan Sumber Indeks profesionalitas Indeks 100
Daya Aparatur yang ASN 2026
Profesional
N S Strategi Indikator Kinerj Target
o. asaran Strategis ndikator Kinerja Satuan Jumiah
1. | Aparatur yang kompeten Indeks profesionalitas Indeks 100
dan professional ASN
meningkat
2. | Meningkatnya Nilai AKIP Perangkat nilai 82,84
akuntabilitas kinerja PD Daerah

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas

terdapat perubahan dukungan anggaran sebagai berikut:
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Tabel I1.6 Program dan Anggaran Tahun 2025

Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program Penunjang Urusan | Rp4.302.254.848 APBD
Pemerintah Daerah

Program Kepegawaian Daerah Rp118.539.659.496 APBD
Program Pengembangan Sumber | Rp228.084.800 APBD
Daya Manusia

Program Penyelenggaraan Rp149.595.000 APBD

Keistimewaan Yogyakarta, Urusan

Kelembagaan dan ketatalaksanaan

Keterangan Tambahan:

1. Indikator kinerja dan target kinerja tidak berubah, tetapi besaran
anggaran berkurang sebesar 2,08% sehubungan adanya rasionalisasi
anggaran kegiatan menyesuaikan kebijakan pemerintah pusat yang
harus dilaksanakan oleh pemerintah daerah.

2. Data capaian kinerja tersedia pada triwulan IV.

3. Tidak mengelola anggaran Belanja Tidak Terduga.

4. Tidak mengelola anggaran dekonsentrasi.

E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

Instrumen pendukung capaian kinerja merupakan perangkat strategis
yang digunakan organisasi untuk memastikan seluruh proses perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi kinerja berjalan secara sistematis,
terukur, dan berorientasi pada hasil. Instrumen ini berfungsi sebagai alat bantu
dalam mengintegrasikan tujuan strategis organisasi dengan program, kegiatan,
serta indikator kinerja yang telah ditetapkan. Berikut beberapa instrumen
pendukung Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten

Gunungkidul;

1. Aplikasi SIASN atau Sistem Informasi ASN Kabupaten Gunungkidul.
Aplikasi SIASN Kabupaten Gunungkidul sudah terintegrasi dengan
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SIASN BKN yang memudahkan untuk sinkronisasi data untuk
meminimalisir kesalahan data kepegawaian. Aplikasi SIASN
merupakan sistem layanan berbasis digital yang digunakan untuk
mendukung pengelolaan data, administrasi, dan layanan terkait
Aparatur Sipil Negara secara terintegrasi di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gunungkidul.

Sumber: siasn.gunungkidulkab.go.id

Gambar II.1. Sistem Informasi ASN Kabupaten Gunungkidul

Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah (SAKIP) di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Gunungkidul adalah aplikasi Esakip yang
terintegrasi dalam laman http://e-gov.gunungkidulkab.go.id yang
merupakan informasi terkait dokumen sakip Pemerintah Kabupaten
Gunungkidul.

= =

Sumber: e-gov.gunungkidulkab.go.id

Gambar Il.2. Aplikasi Esakip
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. Aplikasi Ekinerja yang mana sekarang masuk di platform ASN Digital
BKN, merupakan aplikasi dari Badan Kepegawaian Negara yang
digunakan untuk menilai kinerja setiap ASN melalui Sasaran Kinerja

Pegawai (SKP) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul.

=i
e —— =il
. -I.
|
[y —— 2 |
= § ~ |
|

[ e = e ]

EmE

Sumber: ekinerja.bkn.go.id

Gambar I1.3. Aplikasi Ekinerja

. Aplikasi SIPANDA atau Sistem Informasi Pengendalian, Pelaporan, dan
Inovasi Daerah, merupakan sebuah platform digital yang dikembangkan
oleh Pemerintah Kabupaten Gunungkidul untuk mendukung tata kelola
pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel, serta berorientasi
pada pencapaian kinerja dan inovasi daerah. Aplikasi ini berfungsi
sebagai instrumen strategis dalam proses pengendalian, pelaporan,

dan pengelolaan inovasi program dan kegiatan di seluruh Perangkat

Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul

&=

SiPARNDA

Sumber : Sipanda.gunungkidulkab.go.id

Gambar I1.4. Aplikasi SIPANDA
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BAB Il berisi: BAB I I I

A.Capaian Kinerja Tahun 2025

B. Capaian Kinerja Lainnya AKU NTABI LITAS

C.Realisasi Anggaran

D.Inovasi KI N E RJA

A.

Capaian Kinerja Tahun 2025

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul telah melaksanakan pengukuran kinerja atas kinerja yang
diperjanjikan Kepala BKPPD Kabupaten Gunungkidul dengan Bupati
Gunungkidul tahun 2025. Pengukuran mengacu Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah dengan
skala nilai peringkat kinerja sebagaimana tabel berikut:

Tabel Ill.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

No Interval Nilai Kriteria Penilaian

Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja Al

91 <100 Sangat Baik

76 <90 Tinggi Hijau Muda

66 <75 Sedang Kuning Tua

i ad B

51 <65 Rendah Kuning Muda

5. <50 Sangat Rendah _

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

Tabel 111.2 Capaian Kinerja Tahun 2025

NO

TARGE
SASARAN satus | BASE| caPA TAHUN 2025 AKHIR
STRATEGIS INDIKATOR N | LINE| IAN RPJMD

2023 | 2024 TAR | REALI PERSE| KRITE

N RIA/
GET | SASI TASE | KODE

2 3 4 5 6 7 8 9

Mewujudkan 100 | 99,87 | 100 | 98,35 | 98,35
Sumber Daya | Indeks

Aparatur yang | profesionalitas
Profesional ASN Tahun 2026

persen




TARGE
T
SASARAN SATUA BASE | CAPA LET PSS AKHIR
NO STRATEGIS INDIKATOR N LINE TIAN RPJMD
2023 2024 PERSE| KRITE
TAR | REALI
Ger | sast | N Ly
TASE | KODE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11
Mewujudkan 100 99,87 | 100 | 98,35 | 98,35 100

Sumber Daya | Indeks
Aparat_ur yang | profesionalitas
Profesional ASN Tahun 2026

persen

1.1

Aparatur Indeks persen 100 99,87 100 | 98,35 | 98,35
yang profesionalitas
kompeten ASN

dan
profesional
meningkat.

100

1.2

Akuntabilitas Nilai AKIP PD skor 82,80 | 82,84 | 82,8 | 82,97 | 100,1
kinerja PD 4
Meningkat

81,75

Adapun analisis capaian kinerja per tujuan dan sasaran stategis

diuraikan sebagai berikut:
Tujuan “Mewujudkan Sumber Daya Aparatur yang Profesional”

Tujuan BKPPD diukur dengan satu indikator kinerja, yaitu Indeks
Profesionalitas ASN. Target Indeks Profesionalitas ASN sebagaimana
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja sebesar 100. Berdasarkan hasil
pengukuran kinerja pada tahun pelaporan, realisasi Indeks Profesionalitas
ASN mencapai 98,35. Dengan demikian, capaian kinerja tujuan berada
pada tingkat 98,35 persen terhadap target yang ditetapkan, sehingga
termasuk dalam kategori sangat baik, meskipun belum sepenuhnya
mencapai target maksimal.

Indikator Indeks Profesionalitas ASN. pada tujuan “Mewujudkan
Sumber Daya Aparatur yang Profesional” merupakan indikator yang sama
dengan indikator pada sasaran strategis “Aparatur yang kompeten dan
profesional meningkat”. Oleh karena itu, capaian kinerja tujuan dan capaian

kinerja sasaran dianalisis secara terpadu.




1. Sasaran 1: Aparatur yang kompeten dan professional meningkat

merupakan tujuan yang strategis

Sasaran aparatur yang kompeten dan professional

meningkat

untuk meningkatkan kualitas sumber

daya manusia (SDM) aparatur. Kinerja sasaran aparatur yang kompeten

dan professional meningkat diukur dengan indikator Indeks professionalitas

ASN. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah

sebagai berikut:

Tabel 111.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

kompeten dan
professional
meningkat.

profesionalitas
ASN

No Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3 4
1 Aparatur yang Indeks Capaian indikator dihitung dari Rata-

rata capaian dari

1. Presentase kenaikan pangkat dan
pensiun ASN tepat waktu serta
penempatan yang sesuai
kompetensi = 100

2. Presentase pengiriman peserta
diklat dan tugas belajar sesuai
kebutuhan = 92,58

3. Presentase kasus ASN yang
terselesaikan = 100

Jadi,

((100+95,05+100):3)= 98,35

Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel I11.4 berikut:

Tabel Ill.4 Capaian Sasaran
Aparatur yang kompeten dan profesional meningkat.

TAHUN 2025
Sasaran Indikator
Kinerja Target Realisasi | Capaian (%) Kategori
A;f;at“r Indeks 100 98,35 98,35 Sangat Tinggi
Komp eten professionalitas
dan ASN
professional
meningkat.

Dari data tersebut diatas terlihat bahwa capaian kinerja sebesar

sesuai dengan target yang sudah ditetapkan yaitu 100.

98,35%, termasuk dalam kategori sangat tinggi meskipun realisasi tidak
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Realisasi kinerja sebesar 98,35% pada tahun 2025 mengalami
tahun 2024. Hal
dikarenakan dari target 158 orang ASN hanya tercapai 132 orang yang

penurunan jika dibandingkan pada tersebut
mengajukan ijin belajar. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2025
dengan tahun-tahun sebelumnya yaitu tahun 2023 dan tahun 2024, dan
dibandingkan dengan target akhir Renstra di tahun 2026 disajikan

dalam tabel berikut:

Tabel I11.5 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2023-2025
serta perbandingan dengan target akhir Renstra di tahun 2026

Realisasi Kinerja Target Capaian
Sasaran Indikator Akhir s/d 2025
Kinerja 2023 2024 | 2025 Renstra terhadap
2026 (%)
Aparatur Indeks 100 | 99,87 (98,35 100 98,35
Komg eten professionalitas
o’ ASN
an
professional
meningkat.

Dari evaluasi data tersebut diatas terlihat bahwa realisasi kinerja
ada penurunan. Penurunan capaian kinerja organisasi pada periode
pelaporan ini disebabkan oleh belum tercapainya beberapa sub
kegiatan yang telah direncanakan. Sub kegiatan tersebut tidak dapat
dilaksanakan secara optimal sesuai dengan target karena dipengaruhi
oleh faktor eksternal, sehingga berpengaruh terhadap realisasi indikator
kinerja program dan capaian kinerja organisasi secara keseluruhan.

Pencapaian target sasaran aparatur yang kompeten dan
professional meningkat didukung oleh Program Kepegawaian Daerah
dengan indikator Presentase kenaikan pangkat dan pensiun ASN tepat
waktu serta penempatan yang sesuai kompetensi, Presentase
pengiriman peserta diklat dan tugas belajar sesuai kebutuhan dan

Presentase kasus ASN yang terselesaikan.




Hubungan antara sasaran, indikator, dan meta indikator bersifat

hierarkis dan saling terkait. Sasaran menjadi arah capaian yang ingin

diwujudkan, indikator berfungsi sebagai alat ukur pencapaian sasaran,

dan meta indikator menetapkan target capaian indikator. Keterkaitan ini

memastikan proses perencanaan, pelaksanaan, serta evaluasi kinerja

organisasi dapat dilakukan secara sistematis, terukur, dan akuntabel.

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah

sebagai berikut:

Tabel 111.6 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO

SASARAN

PROGRAM

INDIKATOR

META INDIKATOR

Aparatur
yang
kompeten
dan
professional
meningkat.

Program
Kepegawaian
Daerah

Presentase kenaikan
pangkat dan pension
ASN tepat waktu
serta penempatan
yang sesuai
kompetensi

Rata-rata dari;

1. Jumlah dokumen
Kenaikan pangkat
terealisasi dibagi
target dokumen dikali
100

2. Jumlah dokumen
pengelolaan mutasi
dibagi target
dokumen dikali 100

3. Jumlah dokumen
perumusan bahan
kebijakan
pemberhentian
ASN/pension
terealisasi dibagi
target dokumen dikali
100

Presentase
pengiriman peserta
diklat dan tugas
belajar sesuai
kebutuhan

Rata-rata dari :

1.Jumlah dokumen
Pengelolaan adm.
Diklat terealisasi dibagi
target dokumen dikali
100

2.Jumlah orang yang
dikirim diklat dibagi
target dikali 100

3. jumlah realisasi orang
yang tugas belajar
dibagi target dikali 100

Presentase kasus
ASN yang
terselesaikan

Jumlah dokumen
terealisasi dibagi target
dokumen dikali 100
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Capaian kinerja program yang tersaji dalam tabel memberikan

gambaran komprehensif mengenai tingkat pencapaian program serta

menjadi dasar dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana

tindak

lanjut

guna

meningkatkan

kinerja

organisasi

secara

berkelanjutan. Capaian kinerja program pada sasaran BKPPD tersaji

dalam tabel Ill.7 sebagai berikut:

Tabel III.7 Capaian Kinerja Program pada

Sasaran Aparatur yang kompeten dan professional meningkat

Sasaran

Indikator
Kinerja

Capaian
Kinerja
Tahun

2025 (%)

Program

Indikator
Kinerja
Program

Targ
et
(%)

Reali
sasi
(%)

Capaia
n (%)
Kategor
i

Aparatur
yang
kompeten
dan
professional
meningkat.

Indeks
profession
alitas ASN

98,35

Program
Kepegawaian
Daerah

Presentase
kenaikan
pangkat
dan
pension
ASN tepat
waktu serta
penempata
n yang
sesuai
kompetensi

100

100

Sangat
Tinggi

Presentase
pengiriman
peserta
diklat
tugas
belajar
sesuai
kebutuhan

dan

100

95,05

Sangat
Tinggi

Presentase
kasus ASN
yang
terselesaik
an

100

100

Sangat
Tinggi

Rata-rata Capaian Indikator Program

100

98,35

Sangat
Tinggi

Capaian kinerja program pada Sasaran Aparatur yang kompeten

dan professional meningkat, rata-rata 98,35%, sehingga masuk dalam

kategori sangat tinggi.
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Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Aparatur
yang kompeten dan professional meningkat tersebut didukung oleh
perencanaan yang matang, pelaksanaan kegiatan yang terkoordinasi
dengan baik. Selain itu, komitmen pimpinan dan partisipasi aktif seluruh
ASN berperan penting dalam memastikan setiap tahapan program

dilaksanakan sesuai dengan target dan jadwal yang telah ditetapkan.

Perbandingan capaian kinerja dengan standar atau unit organisasi
lain

Perbandingan capaian kinerja dengan standar atau unit organisasi
lain tidak dapat dilakukan secara kuantitatif karena keterbatasan
ketersediaan data kinerja yang terpublikasi dan dapat diperbandingkan
secara seragam antar perangkat daerah. Meskipun demikian, penilaian
kinerja tetap mengacu pada target yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran
Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul antara lain:
1. Keterbatasan jumlah SDM yang belum sesuai dengan jumlah
formasi yang seharusnya.
Adanya faktor eksternal yang mempengaruhi capaian.

Sistem merit belum dilakukan secara maksimal.

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Melakukan seleksi CASN sesuai kebutuhan untuk memenuhi
kebutuhan SDM.

2. Melakukan sosialisasi terkait pentingnya pengembangan karir
bagi ASN.

3. Mendorong sistem merit agar kedepan bisa mendapatkan hasil

yang maksimal.




Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah :
1. Menggunakan aplikasi untuk mempermudah mencapai kinerja
yang maksimal, seperti Mobsi, SIPANDA, Ekinerja dan SIPD.
2. Menijalin kerja sama dan komunikasi yang baik kepada mitra atau

stakeholder terkait.

2. Sasaran 2 : Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat
Daerah merupakan cerminan dari komitmen perangkat daerah dalam
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, transparan, dan
berorientasi pada hasil. Kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah diukur dengan indikator Nilai AKIP PD.
Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah

sebagai berikut:

Tabel I11.8 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Sasaran Indikator Meta Indikator
2 3 4
Akuntabilitas Nilai AKIP PD Meta Indikator: o _
ki ia PD Indikator ini mengukur kualitas implementasi
Inérja AKIP BKPPD Tahun n-1.
Meningkat Nilai AKIP PD merupakan hasil akhir

penjumlahan nilai tertimbang dari komponen:
1. Perencanaan kinerja bobot 30%;
2. Pengukuran kinerja bobot 30%;
3. Pelaporan Kinerja bobot 15%;
4. Evaluasi kinerja internal bobot 25%.
Dengan Interpretasi :
Predikat AA (Nilai >90-100)
Predikat A (Nilai >80-90)
Predikat BB (Nilai >70-80)
Predikat B (Nilai >60-70)
Predikat CC (Nilai >50-60)
Predikat C  (Nilai >30-50)
Predikat D (Nilai >0-30)

Nilai AKIP BKPPD pada tahun 2024 berdasarkan surat dari Inspektorat
Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 700.1.2.7/EV-LKJ/17 tanggal 26
Maret 2025 perihal LHE AKIP pada BKPPD Kabupaten Gunungkidul
tahun 2024. BKPPD mendapat nilai 82,97 masuk kategori A (Memuaskan).




Tabel I11.9 Capaian Sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

_ TAHUN 2025
Sasaran. Indikator

Kinerja Target Realisasi | Capaian (%) Kategori
ﬁ‘i';‘;'&t:tl’,i"gas Nilai AKIP PD 82,84 82,97 100,1 Sangat Tinggi

Meningkat

Dari data tersebut diatas terlihat dari target yang ditetapkan
sebesar 82,84 terealisasi 82,97 sehingga capaian kinerja sebesar
100,1%. Dalam LHE AKIP BKPPD tersebut juga terdapat rekomendasi
yang harus ditindaklanjuti oleh BKPPD. Untuk perbaikan implementasi
SAKIP, BKPPD telah menindaklanjuti saran dan rekomendasi sesuai
hasil evaluasi tersebut. Upaya yang dilakukan oleh BKPPD dalam
menindaklanjuti catatan saran/ rekomendasi Hasil Evaluasi SAKIP
Tahun 2024 adalah sebagai berikut;

Tabel I11.10 Tindak lanjut atas laporan hasil evaluasi SAKIP Tahun 2024

No Catatan Saran/Rekomendasi Tindak Lanjut
1 | Perencanaan
Kinerja;
Dokumen Melakukan verifikasi | Telah ditindaklanjuti
Perjanjian Kinerja | berjenjang atas Dokumen | mengganti dokumen
belum tertulis | Perencanaan Kinerja yang | yang diupload
tanggal akan diformalkan untuk | dengan dokumen
penetapan memastikan Perjanjian | yang sudah
Kinerja telah | tercantum tanggal
mencantumkan tanggal | penetapan dan
penetapan. meningkatkan
ketelitian dalam

verifikasi berjenjang.

2 | Pengukuran

Kinerja;

a. Tidak terdapat NIHIL NIHIL
catatan hasil
evaluasi.

3 | Pelaporan Kinerja;
Tidak  terdapat
catatan hasil NIHIL NIHIL
evaluasi.




4 | Evaluasi
Akuntabilitas

Kinerja Internal; NIHIL NIHIL
Tidak  terdapat
catatan hasil
evaluasi.
Capaian Nilai AKIP tahun 2025 meningkat dibanding tahun-tahun
sebelumnya.

Tabel 111.11 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2023-2025 serta
Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di tahun 2026

) Realisasi Kinerja Target Capaian s/d
Sasaran. Indikator Akhir 2025
Kinerja 2023 2024 2025 Renstra terhadap
(2026) 2026 (%)
Akuntabilitas | Njlai  AKIP | 82,80 82,84 82,97 81,75 101,49
kinerja PD PD
Meningkat

Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi
kinerja terus meningkat. Dibanding hasil evaluasi atas Akuntabilitas Kinerja
tahun 2024 vyaitu 82,84 (A).
mendukung pencapaian target sasaran. Meningkatnya Akuntabilitas

Program yang dilaksanakan untuk

Kinerja Perangkat Daerah ini adalah Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator Persentase
Pemenuhan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten
terlaksana dengan baik. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan

meta indikator adalah sebagai berikut:

Tabel 111.12 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
2 Akuntabilitas Program Persentase pemenuhan
kinerja PD penunjang penunjang urusan
meningkat urusan pemerintah daerah .
pemerintahan kabupaten terlaksana Jionla rusan pemumjong teloksona 0y
daerah dengan baik Torget H
kabupaten/kota




Tabel 111.13 Capaian Kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Capaian
Sasaran Indikator | Kinerja Indikator Kinerja L. Capaian
Kinerja Tahun Program Program Ta:get Reallsa5| (%)
2025 (%) (%) Kategori
(%)
Akuntabilitas | Nilai 100,1 Program Presentase 82,84 82,97
kinerja PD AKIP PD Penunjang Pemenuhan
Meningkat Urusan Penunjang
Pemerintahan Urusan

Daerah
Kabupaten/Kota

Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
terfasilitasi

Capaian kinerja program pada Sasaran Akuntabilitas Kinerja PD

meningkat rata-rata 100,1% sehingga masuk dalam kategori sangat

tinggi.

Keberhasilan capaian

Indikator

program pada Sasaran

Akuntabilitas Kinerja PD Meningkat tersebut didukung dari Program

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang di

dukung kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

Kepegawaian,

a. Perencanaan,

Daerah;

Penganggaran, dan Evaluasi

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

Kinerja Perangkat

c. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; dan

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah.

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor

yang menghambat
Pendidikan

Gunungkidul antara lain:

dan

keberhasilan

Pelatihan

Badan
Kabupaten

sasaran

Daerah

1. Adanya perubahan jadwal kegiatan yang berhubungan dengan

faktor eksternal sehingga diperlukan pergeseran anggaran kas.

2. Terdapat perbedaan standar harga dan keterbatasan anggaran

yang ada sehingga perlu melakukan penyesuaian ulang.




Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah sebagai berikut :

1. Melakukan koordinasi dengan pihak eksternal/ pihak terkait untuk
melakukan penjadwalan ulang kegiatan agar dapat terlaksana
dengan baik

2. Melakukan konsultasi dengan TAPD dan Bidang Anggaran untuk
menyesuaikan standar harga tertentu demi terlaksananya

kegiatan.

Adapun faktor pendukung dari keberhasilan ini adalah :

1. Sinergi dari berbagai pihak demi terlaksananya program dan
kegiatan.

2. Kebutuhan penganggaran yang tercukupi menjadi faktor

pendukung keberhasilan suatu kegiatan

B. Capaian Kinerja Lainnya

1. Capaian Kinerja Pelayanan Publik Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Dalam rangka meningkatkan kualitas pelayanan publik, Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah mengacu pada prinsip
pelayanan publik ramah kelompok rentan sebagaimana diatur dalam
Peraturan Menteri  PANRB Nomor 11 Tahun 2024 tentang
Penyelenggaraan Pelayanan Publik Ramah Kelompok Rentan.

Fasilitas penunjang pelayanan disediakan dengan memperhatikan
aspek aksesibilitas, kemudahan layanan, serta kenyamanan
masyarakat pengguna layanan. Upaya tersebut ditujukan untuk
memberikan pelayanan yang aman dan nyaman, akses yang mudah,
perlakuan yang setara dan tidak diskriminatif, serta adanya perhatian
dan perlakuan khusus bagi kelompok berkebutuhan khusus.

a. Bangunan ramah disabilitas

Bangunan kantor telah dilengkapi fasilitas yang ramah disabilitas

dengan:

- Pintu masuk yang mudah diakses.

- Ruang pelayanan satu pintu di lantai 1 dan mudah diakses.
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- Ruang tunggu dengan tempat duduk prioritas bagi pengguna
layanan Kelompok rentan.

b. Halaman luas yang dapat digunakan sebagai arena bermain anak
maupun untuk parkir khusus yang mudah diakses

c. Kawasan tanpa rokok dengan menyediakan area merokok di luar
ruang pelayanan.

d. Sarana dan prasarana konsultasi dan pengaduan

e. Penyediaan fasilitas sanitasi sebagai upaya menjaga kebersihan

dan kesehatan.

Untuk menilai kualitas pelayanan yang diberikan, Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah secara konsisten
melakukan pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) setiap
tahun. Pada tahun 2025, pengukuran IKM dilakukan terhadap empat

jenis pelayanan, yaitu:

a. Permohonan pensiun

b. Penerbitan karis/karsu/karpeg
c. Usulan pencantuman gelar
d.

Peremajaan data pegawai

Hasil pengukuran menunjukkan bahwa nilai IKM Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Tahun 2025 mencapai
85,15 dengan kategori Baik. Nilai ini mengalami penurunan
dibandingkan dengan capaian tahun 2024 yang sebesar 86,57,hal

tersebut dipengaruhi oleh faktor eksternal.

Penurunan nilai IKM tersebut mencerminkan bahwa harus ada
upaya perbaikan pelayanan, baik dari aspek prosedur pelayanan,
kejelasan informasi, maupun sikap dan responsivitas petugas, telah
memberikan dampak positif terhadap tingkat kepuasan masyarakat

pengguna layanan.

Hasil pengukuran IKM ini selanjutnya digunakan sebagai bahan
evaluasi dan dasar perumusan langkah perbaikan pelayanan publik
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah pada tahun
2026.
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2. Capaian Kinerja terkait dengan Pengarusutamaan Gender

Perspektif pengarusutamaan gender menjadi pertimbangan dan
harus selalu diintegrasikan dalam kegiatan pembangunan fisik maupun
kegiatan yang bersifat non fisik. Dengan kata lain pengarusutamaan
gender menjadi bagian dari perencanaan yang dilakukan di BKPPD.
Output dari program yang dilakukan tetap responsif dan sensitif terhadap
kebijakan pengarusutamaan gender, dimana sasaran dan perencanaan
mempertimbangkan akses, partisipasi, kontrol dan manfaat bagi
kelompok rentan 5 (lima) afirmatif gender yaitu perempuan, warga miskin,

lansia, anak-anak dan penyandang disabilitas.

Berdasarkan  dokumen  GAP/GBS (Gender  Affirmative
Program/Gender Budget Statements) yang telah disusun pada kegiatan
Mutasi dan Promosi ASN Tahun 2025, dengan indikator kinerja
meningkatkan persentase ASN perempuan dalam mutasi maupun
promosi pada jabatan struktural, baik pada jenjang Pengawas,
Administrator, maupun pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama. Sesuai
data tercantum jumlah ASN Pemerintah Kabupaten Gunungkidul pada
Desember 2024 adalah 6767 yang terdiri dari laki-laki 3127, dan
perempuan 3640, atau 46,21% Laki-laki, dan 53,79% adalah Perempuan.
Sedangkan jumlah pejabat Struktural adalah 530, terdiri dari 342 Laki-
laki dan 188 Perempuan, atau 64,53 % Laki-laki dan 35,47% Perempuan.
Dari hasil analisa tersebut ada kenaikan persentase perempuan yang
menjabat struktural dari tahun sebelumnya. Dari 34,19% ASN
perempuan yang menjabat struktural menjadi 35,47% sehingga target

kinerja terpenuhi.




3. LHKPN
Laporan Harta Kekayaan Pejabat Negara (LHKPN) menjadi bagian

penting upaya mencegah tindak korupsi. Asas transparansi, akuntabilitas,
dan kejujuran para penyelenggara negara menjadi kunci agar mereka
terhidar dari menikmati harta yang tidak sah saat menjadi pejabat negara.
Dalam pelaporan dan ketepatan penyampaian LHKPN wajib lapor di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Gunungkidul pada Tahun 2025

berhasil mencapai target 100%.
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Sumber: elhkpn.kpk.go.id
Gambar 1.1 LHKPN

C. Efisiensi Anggaran

Anggaran belanja pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul berdasarkan dokumen laporan
keuangan tahun 2025 dalam menjalankan tugas dan fungsi mendapat
anggaran sebesar Rp123.219.594.144 dalam realisasinya hanya menyerap
anggaran sebesar Rp121.712.288.894 (98,78%) sehingga terdapat efisiensi
anggaran Rp1.507.305.250 atau 1,22%. Dengan capaian kinerja 101,49%
dan realisasi anggaran 98,78% maka terdapat efisiensi penggunaan

sumber daya sebesar 102,23% sebagaimana dirinci dalam tabel berikut:
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Tabel 111.14
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya pada Sasaran Meningkatnya
Akuntabilitas Kinerja PD

Kinerja Anggaran
No Indikator Efisiensi
. Kineri . . o
inera Target | Realisasi Ca(ez;an Pagu Realisasi Ca(ez)lan (%)
Nilai AKIP
1 PD 82,84 82,97 100,1 |123.219.594.144 (121.712.288.894| 98,78 101,23
Anggaran dan realisasi belanja untuk Tahun 2025 yang dialokasikan
untuk membiayai program dan kegiatan dalam pencapaian sasaran
disajikan dalam tabel 111.16 berikut:
Tabel 111.15 Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan
. Anggaran . . Capaian Selisih Efisiensi
No. | Nama Program/Kegiatan (Rp.) Realisasi (Rp.) (%) (Rp.) Anggaran
1. | PROGRAM .
PENYELENGGARAAN 149.595.000 149.453.720 99,91 141.280 0,09%
1) | Peningkatan Budaya
) pemeﬂntahan y 149.595.000 | 149.435.720 | 99,91 141.280 | 0.91%
2. | PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH 4.320.254.848| 4.070.568.035 94,61 | 231.686.813| 539%
KABUPATEN/KOTA e AR ’ AR ’
TERLAKSANA DENGAN
BAIK
1)| Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi 5.822.000 5.822.000 100 0 0%
Kinerja Perangkat Daerah
2)| Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah 3.376.674.248 3.237.917.970 95,89 138.756.278| 4,11%
3)| Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah 82.691.600 78.750.950 95,23 3.940.650| 4,77%
4)| Administrasi Umum
Perangkat Daerah 154.531.400 135.210.388 87,50 19.321.012| 12,5%
5)| Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 194.350.000 167.964.567 86,42 26.385.433| 13,58%
Pemerintah Daerah
6)| Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah 215.242.800 197.716.660 92,32 16.526.140| 7,68%
7)| Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan 272.942.800 246.185.500 90,20 26.757.300 9,8%
Pemerintahan Daerah
3. | PROGRAM KEPEGAWAIAN | 118.539.659.4 o
DAERAH 96 117.264.847.041 98,92 1274.812.445| 1,08%
1)| Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian 307.901.000 277.263.257 90,05 30.637.743| 9,95%
ASN
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. Anggaran s Capaian Selisih Efisiensi
No. | Nama Program/Kegiatan (Rp.) Realisasi (Rp.) (%) (Rp.) Anggaran
2)| Mutasi dan Promosi ASN 330.120.000 216.821.850 | 79,31 68.298.150 | 20,69%
3) ig&gembanga” Kompetensi | 417030.000 | 906.460.000 | 98,85 10.570.000| 1,15%
4)| Penilaian dan Evaluasi 116.984.608. | 115.819.301.9 99 1.165.306.56 1%
Kinerja Aparatur 496 34 2 °
4. | PROGRAM 664.702
PENGEMBANGAN 228.084.800 227.420.098 | 99,71 0,29%
SUMBER DAYA MANUSIA
1 .';’:Eggmbangan Kompetensi | 558 084.800 |  227.420.098 | 99,71 664.702 | 0,29%
Jumlah Keselurahan 123.219.5944.1 121.712.288.82 98,78 1.507.305.23

Sumber data Laporan Keuangan Subbagian Perencanaan dan Keuangan Tahun 2025

D. Inovasi

Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur

untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan

sumber daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif

yang dapat memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara langsung

maupun tidak langsung. Maka inovasi yang telah dikembangkan dalam

pencapaian sasaran kinerja antara lain:

1.

Pemanfaatan media sosial dan google (misalnya layanan unduhan via
google drive) untuk percepatan komunikasi, informasi dan edukasi.

Pemanfaatan aplikasi untuk memudahkan pelaksanaan tugas fungsi
BKPPD Daerah Kabupaten Gunungkidul, Mobsi
(Mobile Presensi) Pemerintah Kabupaten
APIK sebuah Aplikasi
Kepegawaian BKPPD Kabupaten Gunungkidul yang didalamnya bisa

misalnya aplikasi
untuk presensi ASN di
dan Informasi

Gunungkidul. Pelayanan

untuk mengisi buku kerja/kinerja harian dan informasi data ASN. Ekinerja
sebuah aplikasi dari Badan Kepegawaian Negara yang dimanfaatkan
Pemerintah Kabupaten Gunungkidul untuk membuat Sasaran Kinerja
Pegawai atau SKP. APIK SIKAPE sebuah aplikasi yang digunakan untuk
kenaikan ASN di Lingkungan Pemerintah

pengusulan pangkat

Kabupaten Gunungkidul.
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3. Pengembangan Aplikasi APIK V3 menjadi APIK Linuwih, sebuah sistem

berbasis aplikasi yang mengintegrasikan data dan layanan kepegawaian.
Dengan pengembangan aplikasi ini, seluruh proses layanan
kepegawaian, mulai dari pengusulan hingga pelacakan layanan, akan
terintegrasi dalam satu sistem. Aplikasi APIK Linuwih juga
menggabungkan Apik versi 3, Dashboard ASN, dan SiKape, serta
terhubung dengan aplikasi internal (Mobsi, Buku Kerja) dan eksternal
(SIASN BKN dan E-Kinerja BKN). Sehingga diharapkan kedepan ASN
tidak perlu banyak lagi mengakses berbagai jenis aplikasi. Selain itu
Aplikasi APIK Linuwih ini sudah menggunakan sistem keamanan dua
arah dengan menggunakan authenticator sehingga memiliki system
keamanan yang lebih dibanding dengan aplikasi sebelumnya dan APIK
Linuwih akan menjadi rumah besarnya aplikasi layanan kepegawaian.

. Inovasi Aplikasi Piwulang Kabupaten Gunungkidul merupakan wujud
komitmen pemerintah daerah dalam mendorong peningkatan kapasitas
sumber daya manusia aparatur secara berkelanjutan. Piwulang, yang
bermakna pembelajaran, hadir sebagai platform digital pembelajaran
yang dirancang untuk memfasilitasi proses pengembangan kompetensi
ASN secara lebih mudah, terstruktur, dan inklusif. Aplikasi piwulang
sudah digunakan untuk fasilitasi MOOC PPPK, sehingga dengan aplikasi
ini dapat menghemat anggaran secara signifikan dibandingkan dengan

metode pengiriman peserta MOOC PPPK.




]
BAB IV berisi: BAB IV

A. Kesimpulan
PENUTUP

B. Langkah Perbaikan Kinerja

Hasil laporan kinerja BKPPD Kabupaten Gunungkidul tahun 2025 dapat
disimpulkan bahwa terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan Badan
Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah untuk memastikan pencapaian
kinerja sebagai prioritas dalam pembangunan. Namun demikian, beberapa
tantangan perlu menjadi fokus bagi perbaikan kinerja ke depan.

Pertama, walaupun capaian kinerja telah mencapai target yang sangat
baik, persoalan-persoalan di masyarakat belum sepenuhnya bisa dijawab
dengan baik pula. Tantangan-tantangan ini terutama nampak dalam kondisi
terkait dengan persoalan pemenuhan SDM melalui penerimaan CPNS maupun
PPPK, pengembangan kompetensi ASN, dan Penyelesaian administrasi

kepegawaian.

Kedua Pentingnya koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan
dalam pencapaian sasaran, tanpa koordinasi dan sinergi yang dibangun
dengan sungguh-sungguh dan berpijak pada pengakuan dan penghargaan
akan kontribusi berbagai pihak ini, upaya-upaya mencapai sasaran dan

indikator kinerja akan menjadi lebih sulit untuk dicapai.

Ketiga Sebagai bagian dari perbaikan kinerja Perangkat Daerah yang
menjadi tujuan dari penyusunan LKJIP, hasil evaluasi capaian kinerja ini juga
penting dipergunakan oleh instansi di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Gunungkidul untuk perbaikan perencanaan dan pelaksanaan program/kegiatan
di tahun yang akan datang. Beberapa permasalahan dan solusi yang sudah
dirumuskan akan menjadi tidak punya makna jika hanya berhenti menjadi
laporan saja, namun harus ada rencana dan upaya konkret untuk
menerapkannya dalam siklus perencanaan dan pelaksanaan pembangunan.

Hal ini akan menjadikan LKjIP benar-benar menjadi bagian dari sistem
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monitoring dan evaluasi untuk pijakan peningkatan kinerja pemerintahan dan
perbaikan layanan publik.

Implementasi langkah perbaikan kinerja dilakukan secara konsisten dengan
melibatkan seluruh pemangku kepentingan. Pimpinan berperan sebagai
penggerak dan teladan dalam menciptakan budaya kerja yang berorientasi

pada hasil dan perbaikan berkelanjutan. Melalui langkah perbaikan kinerja

yang berkesinambungan, diharapkan tercipta peningkatan produktivitas,
kualitas layanan, dan akuntabilitas organisasi. Proses ini tidak hanya berfokus
pada pencapaian target jangka pendek, tetapi juga pada pembangunan budaya
kerja yang profesional, adaptif, dan berorientasi pada pelayanan serta

kepuasan masyarakat.




LAMPIRAN

1.Perjanjian Kinerja Tahun 2025 beserta perubahannya
2.Laporan Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2024
3.Tanggapan/tindak lanjut Evaluasi AKIP Th 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akunizbel seria beforientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dl bawah ini:

Nama ISKANDAR, 5.1P., MPA
Jabatan & HKepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Peiatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama . SUNARYANTA
Jabatan : Bupati Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosarl, £ Jowor: | 2025

-Pihak Kesatu

Iﬁﬁ&#jﬂhﬁ SIP, MPA

I.ll.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

Mo | Tujuan Perangkat Daerah Indikator Tujuan Target
Perangkat Daerah Satuan | Jumiah
(1) 2 (3) ()
1 | Mewujudkan Sumber Daya | Indeks Profesionalitas Persen 100

Aparatur yang Profesional | ASN tahun 2026

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja
' Satuan l'? Jumiah
() | (2) (3) (@)
1 | Aparatur yang Kompeten Indeks Profesionalitas Indeks 100
dan Profesional Meningkat | ASN
2 | Meningkatnya Akuntabilitas | Nilal AKIP Perangkat Persen 82,84
Kinerja Perangkat Daerah | Daerah

No Program Anggaran Keterangan

1 Program Kepegawaian Daerah Rp. 120.998.296 605,00 AFBD

2  Program Pengembangan Rp. 266.999.800,00 AFBD
Sumber Daya Manusia

3 Program Penyelenggaraan Rp.  150,685.000,00 APEBD
Keistimewsaan Yogyakarta
Urusan Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan

4  Program Fenunjang Urusan Rp. 4.361.462.394 00 APBD
Pemerintahan Daerah

5P, MPA,




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntaban yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : Reni Linawati, 5. Sos

Jabatan - Sekretarls Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disabut Pihak Kesalu

Mama  : Iskandar, 5.1P., MPA.

Jabatan Kepala Badan Kepegawalan, Pendidikan dan Pelathan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Fihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranjl akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kKinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan I_‘-:lnafja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wonosar, & Januari 2025

Pitiak Kedua

ISKANDAR, 5.1P., MPA.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

NG | Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja Target |
| Satuan | Jumlah
KG 7) ©) T
1 | Meningkatriya,  Akuntabilitas | Nilai AKIP Perangkat Daerah Persen | 62,84
. Kinerja Perangkat Daerah
14 | Terlaksananya Perencanaan, | Persentase Dokumen Persen | 100 |
Penganggaran, dan Evaluasi | Perencanaan yang Tersusun

Kinerja Perangkat Daerah

EF: Terlaksananya  Administrasi | Persentase Dokumen Laporan | Persen 100
Keuangan Perangkatl Daerah | Keuangan Tersusun

1.3 | Terlaksananya Pelayanan | Persentase ASN yang Terlayani | Persen 100
Pangelolaan = Administrasi | dalam Pengelolaan Administrasi

Kepegawaian Kepegawaian
1.4 | Teraksananya Pelayanan | Persentase Administrasi Umum | Persan | 100
Administrasi Umum Terlayani
15 | Teriaksananya _ Pengadaan | Persentase Pengadaan Barang | Persan | 100
Barang Milik Daerah  Milik  Daerah  Terlaksana
| Dengan Baik

16 | Tersedianya Jasa Penunjang | Persentase Penyediaan .Jasa | Persen| 100
Urusan Pemarintah Daerah Penunjang Urusan Pemeriniah

Daerah Terlaksana dengan Balk
1.7 | Terlaksananya Pemeliharaan | Persentase Pemeliharaan | Persen | 100
Sarang Millk Daerah dalam | Barang Millk Daerah dalam
Kondisi Baik | Kondisi Baik
| =
MNo Program/ Kegiatan Anggaran Keterangan
1  Program = Pernunjang Urusan  Rp. 4.361.462.394,00 APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten
Kota
11 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 5.825.000,00 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.2  Administrasi Kevangan Perangkat Rp. 3.380.423.784,00 APED
Daerah
1.3 Administrasi Kepegawaian Rp.  104.847.600,00 APBD

1.4 Administrasi Umum Perangkat Rp. 188.330.400,00 AFEBD
Caerahn



1.5 Pengadaan Barang Milik Dasrah Rp.  184.350.000,00 APBD
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

1.8 Penyedia Jasa Penunjang Urusan Rp, 215.042 800,00 AFBD
Pemerintah Daerah

1.7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 272.542.800,00 APBD
Fenunjang | Urusan Pemerintah
Caerah

Wonecearl, & Januari 2025

Pihak Kedua
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ISKANDAR, S.1P., MPA,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Budi Asron, 5.1IP

Jabatan Kepala $ubbagian Umum Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Felatinan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Reni Linawati, 5. Sos

Jabatan Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Fihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu berjanfi akan mewujudksn target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja darl perjanjian Inl dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, & Jawsel 2025
Pihak Kesatu

BUDI ASRORI, S.IP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN UMUM SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

NO

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

_ Target

Eﬁhlﬂ_ﬂ

Jumiah

(1)

(2)

(3)

Tersedianya Paket Pakaian
Dinas beserta Aribut
Kelengkapan

Temsedianya
Pendataan dan
Pengelolaan | Administrasi
Kepegawaian

Dokumen |

(4)

beserta Atribut Kelengkapan

Paket

60

Jumlah Dokumen Pendataan
dan Pengelolaan Administrasi
Kepegawaian

Dokumen

Terlaksananya Pendidikan
dan Pelatihan Pegawal
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Jumilah Pegawal Berdasarkan
Tugas dan Fungsi vyang
Mengikuti  Pendidikan dan
Pelatihan

Crang

60

Tersedianya Paket
Komponen Instalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor

Jumiah  Paket Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Paket

Paket
dan

Tersedlanya
Peralatan
Perengkapan Kantor

Jumiah Faket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

Paket

Tersedianya Paket
FPeralatan Rumah Tangga

Jumniah
Rumah
Disediakan

Paket
Tangaa

Peralatan
yang

Paket

| Tersedianya

Tersedianya Pakel Barang
Cetakan dan Penggandaan

I
Jumiah Paket Barang Cetakan  Paket

dan Penggandaan
Disediakan

vang

Dokumen
BE;BEI-EI.H dan
Perundang-

Bahan
Peraiuran
Undangan

Jumiah  Dokumen  Bshan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
Disediakan

yang |

Dokumen

T2

Terlaksananya
Kunjungan Tamu

Fasilitasi | Jumiah

Laporan  Fasilitasi

Kunjungan Tamu

Laporan

10

Terlaksananya
Pernyelenggaraan  Rapat
Koordinasl dan Konsultasi
sSkPD

Jumlah
Penyelanggaraan
Koordinasi dan
SKPD

Laporan
Rapat
Kensultasi

Laparan




1"

Tersedianya Paket Mebel

Jumiah Paket Mebel yang | Unit
Disediakan

12

Tersedianya Unit Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumiah Unit Peralatan dan | Unit
Mesin Lainnya yang
Disediakan

10

13

Terlaksananya Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Jumiah Laporan Penyediaan | Laporan
Jasa Surat Menyurat

| 14

Tersedianya Jasa
Komunikas:, Sumber Daya
Air dan Listnk |

Tersadianya | Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Jumiah Laporan Penyediaan | Laporan
Jasa Homunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

12

Jumlah Laporan Penyediaan | Laporan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

16

| Terlaksananya

FPemefharaan, Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumiah Kendaraan Dinas | Unit
Cperasional atau Lapangan
yvang Dipelihara dan Dibayar
Fajak dan Perizinannya

45

7

Terlaksananya
Pemeliharaan  Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumiah Peralatan dan Mesin | Unit
Lainnya yang Dipelihara

16

18

Terlaksananya
Femeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor  dan
Bangunan Lainnya

Jumiah Gedung Kantor dan | Unit
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

19

Terlaksananya
Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana

| Gedung Kantor alau

Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana | Unit
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

10

Terlaksananya
Femeliharaan/ Rehabilitasi
Sarana dar] Prasarana
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana | Unit
Pendukung Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Mo

Sub Kegiatan

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Rp.

Atribut Kelengkapannya

Pendataan dan Pengolahan Rp.

Administrasi Kepegawaian

Pendidikan dan Pelathan Pegawal Rp.

Bardasarkan Tugaa dan Fungsi

Anggaran
15.000.000,00
32.867.600,00

56.980.000.00

Keterangan
APBD
APBD

APBD



11
12

13
14

15

16

17

18

19

20

Penyediaan = Komponen  Instalasi
Listrik/ Fanerangan Bangunan Kantor
Fenyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Panyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyediaan Barang Cetskan dan
Fenggandaan

Fenyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang- Undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Fenyelenggaran Rapat Koordinasi dan
Konsuitasi SKPD
Fengadaan Mebe!
Pengadaan Peralatan
Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air, dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemellharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Pemeliharaan | Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemelinaraan/ Rehabilitasi Sarana dan
Prasaranan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan
Prasaranan  Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

dan Mesin

Rp.

Rp.

Rp.

6.800.000,00
88.886.000,00

6.160.800,00
10.850.000,00

1.080.000,00

10.500.000,00
59.066.000,00

24.000.000,00
78.350.000,00

28.735.000,00
56.590.000,00

80.628.000,00

84.900.000,00

7.400.000 00
158.204.400,00

3.000.000,00

11.138.400,00

Wonosar, & Jonued

Pihak Kesatu

o

BUDI ASRORI, S.IP

APBD
APBD

APED
APBD

AFBD

AFBD
APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APED

APBD

APBD

2025



~ PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosan Gunungkidul 55813
Tadapon /Faksimile: (0274381393 Posel: bkppd@aunungkidulkab.go.id,
Laman: http /' bkppd gunungkidulkab 9o o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama . Gunawan Adi Susman, S.8TP
Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Badan
Kepegawalan. Pendidikan dan Pelathan Daerah  Kabupaten

Gunungkidul
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Mama . Reni Linawati, 5. Sos

Jabatan : GSekretats Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam fangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam qu.rrmn perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tamget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami
Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian I-;mu]a dan perjanjan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembefian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, & Jamari 2025

Pihak Kesatu

Gumm, S.8TP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

NO | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Eah._:and'] Jumlah
(1) @ 3) (4)
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan | Dokumen 4
Perencanaan Parangkat Daerah
Perangkat Dasrah
Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen RKA-SKPD | Dokumen | 1
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD
Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen Perubahan | Dokumen 1
Perubahan RKA-SKPD | RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
- SKPD
. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen DPA-SKPD | Dokumen | 2
DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD
Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen Perubahan | Dokumen | 2
Perubahan DPA-SKPD | DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
_ SKFPD
Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Capaian | Laporan 17
Capaan Kinerna dan Kinerja dan lkhiisar Realisasi
lkhtisar Realisasi | Kinerja SKPD dan Laporan
Kinerja SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
) Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Tersedianya  Lbporan | Jumish  Laporan Evaluasi | Laporan 6
Evaluasi Kinera | Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah N
Terlaksananya Jumiah Orang yang Menerima | Orang/ | 660
Fenerimaan Gaji dan | Gaji dan Tunjangan ASN Bulan
| Tunjangan ASN :
Tersedianya Laporan | Jumiah Laporan Keuangan | Laporan 1
Keuangan Akhir Tahun | Akhir Tahun SKPD dan
SKPD Laporan  Hasil Koordinasi
. Penyusunan Laporan
| Keuangan Akhir Tahun SKPD




10.

Tersedianya  Laporan | Jumlah Laporan Keuangan | Laporan 13
Keuangan Bulanan/ | Bulanan/ Triwulanan/
Trwulanan/ Semesteran SKPD  dan |
- Semesteran SKPD Laparan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
| Triwulanan/ Berrﬂiﬂljnn SKPD
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Rp. 1.400.000,00 AFBD
Perencanaan Perangkat Daerah
2  Koordinasi | dan Penyusunan Rp. 500.000,00 APEBD
Dokumen RKA-SKPD
3  Koordinasi | dan  Penyusunan Rp. 500.000,00 APBD
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp. 650.000,00 APBD
SKPD
5 Koordinasi = dan Penyusunan Rp. B50.000,00 APBD
Parubahan DPA-SKPD
& MWoordinasi | dan  Penyusunan Rp. 1.575.000,00 APBD
Laporan Capaian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Rp. 550,000,00 APBD
8  Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 3.376.327.794,00 APBD
ASN
9 Koordinasl | dan  Penyusunan Rp. 800.000,00 APBD
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKFD
10 Koordinasi dan  Penyusunan Rp, 3.496.000,00 APBD
Laporan  Keuangan  Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
Wonosari, ¢ Jecuesi 2025

Pihak Kesatu

GUNAWAN ADI SUSMAN, 5.5TP,




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Yeteran nomor 30 Wonosan Gunungkidul 55813
Telepon /Faksimile: (0274)391393 Posel: bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman: hitp./.bkppd gunungkidufkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama M. Farid Juni Haryanto, SE.

Jabatan : HKepala Bidang Formasi, Pengembangan dan Data Pegawal Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Habupaten
Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama . Iskandar, S.IP., MPA.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelafihan Daerah Kabupaten
Gununglddul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak HKesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perancanaan.  Keberhasilan dan kegagaian
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pamberian panghargaan dan sanksi,
Wonosari, & Jerary 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

ISKANDAR, S.1P., MPA, M. FARID JUNI HARYANTO, SE.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEFALA BIDANG FORMASI, PENGEMBANGAN, DAN DATA PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAM PELATIHAN DAERAH

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja i Target
'S _ ‘Satuan | Jumlah
(1) @) G )
1 Terlaksananya Pengadaan | Persentase Pengadaan | Persen 100
FPegawai Sesuai Formasi, | Pegawal Sesual Formasi,
Pensiun Tepat Waktu, dan | Pensiun Tepat Waktu, dan
Tersedianya Data yang Up | Tersedianya Data yang Up to
to Date Date B
‘2 | Terlaksananya Persentase Pengembangan | Persen 100
: Pe:n-gembang&n Sumber | Sumber Daya Manusla
: Daya Manusia Aparatur | Aparatur Sipii Negara
. | Sipil Negara | = |
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengadaaan, Pemberhentian dan Rp. 539.326.000,00 APBD
Informasi Kepegawaian ASN
2  Pengembangan Kompetensi ASN Rp.  921.030.000,00 APBD
Wonosar, & lasusari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

( Weorbrdur Hetere Atz

ISKANDAR, 5.1P., MPA, M. FARID JUNI HARYANTO, SE.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomer 30 Wonosan Gunungkidul 55813
Tabepon (Faksimile: (0274)391393 Posel: bkppd@gunungkidulkab go.id.
Laman: hitp /| bxppd gunungkidutkab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama Indah Dini Susilowati, S Psi

Jabatan | Ketua Tim Kerja Formasi dan Pengadaan Pegawai Bidang Formasi,
Pengembangan dan Data Pegawal Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjuinya disebut Pihak Kesatu

Mama . M. Farid Juni Haryanto, SE.

Jabatan : Kepala Bidang Formasi, Pengembangan dan Data Pegawal Badan
Kepegawalan, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Finak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
per@anjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah saperti yang telan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja lersebut menjadi langgung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosar, { )erwar 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

M. FARID JUNI HARYANTO, SE. INDAH DINI SUSILOWATI, 5. Psi.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA FORMASI DAN PE NGADAAN PEGAWAI BIDANG FORMASI,
PENGEMBANGAN DAN DATA PEGAWAI BADAN KREPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

NO|  Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Target
L3 - Satuan | Jumlah
M) @ (3) _ %
1 | Terlaksananya Penyusunan | Jumniah Dokumen  Hasil | Dokumen 3
Rencana Kebutuhan, Jenis Penyusunan Rencana
' dan Jumiah Jabatan untuk Kebutuhan, Jenis dan Jumiah
Pelaksanaan Pengadaan | Jabatan untuk Pelaksanaan
| | ASN Pengadaan ASN i ]
Mo Sub Regiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Rp.  §15.8650.000.00 APEBD
Jenis, dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksaan Pangadaan ASN
Wonosari, ¢ Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

M. FARID JUNI HARYANTO, SE,

L

INDAH DINI SUSILOWATI, 5. Psi.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosan Gunungkidul 55&13
Telepon /Faksimile: (02741301393 Posal: bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman: hilg:/ bkppd gunungkidylkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif transparan, dan
akuntabe! serta berorigntasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama 1 Suryono, SH.

Jabatan :© Ketua Tim Kerja Pengembangan Pegawai Bidang Formasi,
Fengembangan dan Data Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Peiatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Phak Kesatu

Nama M. Fand Juni Haryanto, SE.

Jabatan Kepala Bidang Formasi, Pengembangan dan Data Pegawai Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah  Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Kesalu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kingrja dar peranjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosari, € Jasar? 2025
Pihak Kedua ak Kesatu

M. FARID JUNI HARYANTO, SE. SURYONO, SH.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA PENGEMEANGAN PEGAWAI BIDANG FORMASI,
PENGEMBANGAN DAN DATA PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

NO

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Target
I Satuan | Jumlah |
(1) ] (2) ; (3) @
1  Tersedianya Dokumen Jumilah Dokumen Hasil | Dokumen 4
Hasil Pengelolaan Pengelolaan Administrasi Diklat
Administrasi Diklat dan dan Sertifikasi ASN
Sertifikasi ASN
2 | Terdaksananya Pendidikan | Jumiah ASN yang Mendapatian Orang 168 |
Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan
Mo Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan | Administrasi Diklat Rp. 510.250.000,00 APBD
dan Sertifikasi ASN
2 Pengelola Pendidikan Lanjutan Rp. 10.780.000,00 APED
ASN '
Wonosari, & Jaruad 2025

Pihak Kedua

el %

M. FARID JUNI HARYANTO, SE.,

thak Kesatu

\i&

SURYONO, SH.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
o) = o .
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Jalan Veteran nomer 30 Wonosarn Gunungkidul 55813
Telepon (Faksimile: (0274391393 Posel: bkppd@gunungkidulkab go.id,
Laman: hiip )/ bkped gunungkidulkab. go.id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewdjudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama Nofiantoro, A Md

Jabatan © Ketua Tim Kerja Pengolahan Data Pegawal Bidang Formasi,
Fengembangan dan Data Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Peiatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disabut Pihak Kesatu

Nama M. Farid Juni Haryanto, SE

Jabatan Kepala Bidang Formasi, Pengembangan dan Data Pegawai Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelathan Dagrah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanfi akan mewujudkan target vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinetja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pilvak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinefja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosar, C lanuar: 2025
FPihak Kedus Fihak Kesatu

gl Qfﬁ“

M. FARID JUNI HARYANTO, SE. NOFIANTORO, A.Md.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PENGOLAHAN DATA PEGAWAI BIDANG FORMASI,
PENGEMBANGAN DAN DATA PEGAWAI BADAN KEFEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

| ND | Sasaran Sub'Kegiatan indikator Kinerja 5 Target
- : Satuan | Jumiah
{1 (2) (3) (4)
1 | Tersadianya Dokumen | Jumilah Dokumen Hasil | Dokumen 3
Hasll Pengelgiaan Data | Pengelolaan Data
Kepegawaian Kepegawaian :
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Data Kepegawaian Rp. 23.876,000,00 APBD

Wonosarl, f Jerdad  a2p95

Pihak Kedua Pihak Kesatu

esrel Y

M. FARID JUNIHARYANTO, SE. NOFIANTORO, A.Md,




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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Telepon (Faksimile: (0274)391393 Posal: bkppd@gunungkidulkab.go.id,

Laman: hitp /. bkppd guoungicdulkab go. id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekil, transparan, dan
akuntabel serta bergrientasi pada hasii, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Tugiran, S.Pd.

Jabatan @ Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Iskandar, SIP., MPA,

Jabatan :@ Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatinan Casrah Kabupaten
Gunur‘n_ﬁhidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, salanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kiperja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosari, ¢ Jarusi  2nog
Pihak Kedua Pihak Kesatu

ISKANDAR, S.IF., MPA TUGIRAN. 5. Pd



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEFPALA BIDANG MUTAS| BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

Sasaran Kegiatan

indlkator Kinarja Target
&, | Satuan | Jumlah
() ) (3) I,
1 | Terlaksananya Pengisian | Persentase Pengisian Jabatan | Persen 100
Jabatan  Struktural dan | Struktural dan Mutasi ASN
Mutasi ASN Sesuai Formasi | Sesual Formasi Serta Kenaikan
Serta Kenaikan Pangkat Pangkat ASN Tepat Waktu
ASN Tepat Waktu |
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Fengadaan, Pemberhentian dan Rp. 4.950.000,00 APBD
Informasi Kepegawaian ASN
2 Mutasi dan Promosi ASN Rp.  348.180.000,00 APED

Fihak Kedua

ISKANDAR, S.IP,, MPA,

VWonosari, ¢ Janueri = 2025

Pihak Kesatu

TUGIRAN, 5.Pd.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Talepon /Faksimile: (0274)391393 Posel bkppd@gunungkidulkab go.id,
Laman: htip./| bkppd.qunyngkidulkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

NMama : Parman, S Pd.

Jabatan : Ketua Tim Kerna Mutasi, Jabatan Administrasi, Jabatan Pimpinan
Tingg! dan Penempatan Pegawai Bidang Mutasi Badan Kepegawaian,
Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Plhak Kesatu

Nama - Tugiran, & Pd
Jabatan Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tevsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, © Jawen 2025

Pihak Kedua P@ﬂm

i

TUGIRAN, §.Pd. PARMAN, S.Pd.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA MUTAS! JABATAN ADMINISTRASI, JPT, DAN PENEMPATAN
FEGAWAI BIDANG MUTASI BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
DAERAH
NO | Sasaran Sub Kegiatan Indikater Kinerja Target I
Satuan | Jumiah
(1) {2) 1 {3) (4) |
1 | Terlaksananya Mutasi | Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 2
Jabatan Pimpinan Tinggi, | Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Jabatan Administrasl, | Pimpinan Tinggi, Jabatan
Jabatan Pelaksana dan | Administrasi, Jabatan Pelaksana
Mutasi ASN antar Daerah | dan Mutasi ASN antar Daerah _ .
2 | Teriaksananya | Jumlah Dokumen Hasil | Dokumean 3
|| Pengelolaan Promosi ASN Pengeiolaan Promosi ASN
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Mutasi ASN Rp. 3.685.000.00 APBD
2  Pengelolaan Promosi ASN Rp. 297.865.000,00 APBD
Wonosar, ¢ Jawas 2025
Pihak Kedua Pih xgatu
i
TUGIRAN, S.Pd, PARMAN, S.Pd,



FEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Telepon Faksimile: (0274)391393 Posel: bkppd@gunungkidulkab.go.id.
Laman: hitp./ bkppd qunungliidulkab. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama Henry Purwantara, S.1P
Jabatan Ketua Tim Kerja Mutasi Jabatan Fungsional dan Kepangkatan Bidang
Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Kabupaten Gunungkidul
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
MNama Tugiran, & Pd

Jabatan Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosari, G Jansars  ap5
Pihak Kedua Pihak Kesatu

oot

TUGIRAN, S.Pd HENRY PURWANTARA, S.IP




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA MUTASI JABATAN FUNGSIONAL DAN KEPANGKATAN BIDANG
MUTASI BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

MO | Sasaran Sub/Kegiatan Indikator Kinera Target
i 1 Satuan | Jumlah
) 2) (3) | (4

1 | Tedaksananya Jumiah Pengelolaan Kenaikan | Dokumen B

Pengeloiaan Kenalkan | Pangkat ASN

| Pangkat ASN

Mo Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pengelolaan = Kenaikan Pangkat Rp. 47.330.000,00 APED
ASN

Wonosar, & Jasuat 2025
Pihak Kesatu

Fihak Kedua

IRAN, 5.Pd. HENRY PURWANTA, 5. IP,




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
~ DAN PELATIHAN DAERAH
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Jatan Veteran nomor 30 Wenasan Gunungkidul 55813
Talepon [Faksmile: (0274)391393 Posal: bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman: hitp.)/. bkppd gununglidulkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif transparan, dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama Harda Wahyudi
Jabatan Ketua Tim Kerja Pengangkatan dan Pensiun Bidang Mutasi Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pslatihan Daerah Kabupatan

Gununghkidul
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Mama - Tugiran, 5.Pd

Jabatan Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja Jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.
Wonosari, & Jamuaci 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu
s —

TUGIRAN, 5 Pd, HARDA WAHYUDI



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TiM KERJA PENGANGKATAN DAN PENSIUN BIDANG MUTAS] BADAN
KEFEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

| NO Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja I Target
| P Satuan | Jumiah
(1) {2) (3) (4)
1| Tersedianya Dokumen Hasi| Jumiah  Dekumen  Hasil Dokumen 4
FPerumusan Bahan | Perumusan Bahan Kebijakan
Kebijakan Pemberhentian Pemberhentian ASN
| ASN
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perumusan | Bahan Kebijakan Rp. 4.950.000 00 AFPBD
Pemberhentian ASN

Wonosari, & lanuari 2025

Fihak Kedug Pihak Kesatu

| _ T

TUGIRAN, S.Pd. HARDA WAHYUD|




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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Jatan Veteran nomor 30 Wonosan Gunungkidul 55813
Telepon /Faksimile: (0274)391393 Posel: bkppa@gunungkidulkab go id,

Laman: hitp. . bkpod. gunungkiduliab go i
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

MNama Sunawan, SH, 2 M. H.

Jabatan Kepala Bidang Status, Kinerja dan Kesejahleraan Pegawai Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Dserah  Kabu
Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

MNama iskandar, S.IP,, MPA.
Jabatan Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan larget yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah seperti yang
lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capalan Kinerda dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosar, ( lassor 2025
Pihak Kedua Flhak Kesatu

Yeerbr—— A

ISKANDAR, S.1P., MPA. SUNAWMN, S.H., M.H.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG STATUS, KINERJA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAM

NO | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Targel
Satuan r?_u.lumlﬂh
(1) {2) (3) (4]
1 | Terlaksananya Penilaian | Persentase Penilaian Kinerja | Persen 100
Kinerjla Tepat Waktu dan Tepat Wakiu dan Pemberian
Pembenan Penghargaan Fenghargaan  ASN  serta
ASN serta pelanggaran | pelanggaran disiplin ASN yang
disiplin ASN yang | Terselesaikan
| Terselesaikan u
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penilalan dan Evalyasi Kineria Rp.  119.183.810.605.00 APBD
Aparatur
Wonosari, £ Jamsan  2g25
Pihak Kedua Plhak Kesatu
W e

ISKANDAR, S.IF., MPA,.

SUNAWAN, S H. M. H.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Telepon Faksimile: (0274)391393 Posel; bkppdi@gunungkidubkab.go.id,
Laman: hittp // bkppd gunungkidulkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Yustinus Subandi, 5 S0s.

Jabatan Ketua Tim Kerja Status dan Kedudukan Pegawai Bidang Status,
Kinerja dan Kesejahteraan Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama Sunawan, SH., MH
Jabatan Kepala Bidang Status, Kinera dan Kesejahteraan Pegawai Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjan] akan mewujudkan larget yang seharusnya sesuai lampiran

pefianjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, € Jamsaei 2025
Pihak Kesatu

YUSTINUE SUBANDI, S.Ses.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA STATUS DAN KEDUDUKAN PEGAWAI BIDANG STATUS,
KINERJA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

NO | Sasaran SubKegiatan | Indikator Kinerja Target

Satuan | Jumlah

(1) {2) {(3) (4)

! 'feﬂal:sananya Fembinaan | Jumiah ASN yang Mendapatkan | Orang | 250 |

Kedisiplinan ASN Pembinaan Kedisiplinan

2 | Tersedianya | Laporan | Jumiah Laporan Hasil Pengelolaan | Laporan 2

Hasil Pengelolaan | Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
Penyelesalan ASN

Petanggaran Disiplin ASN

No Sub Keglatan Anggaran ﬁa{amngan
1 Pembinaan Disiplin ASN Rp. 9.150.000,00 APBD
2  Pengelalaan Penyelesaian Rp. 22.100.000 00 APBD

Pelanggaran Disiplin ASN

Wonosari, { Jowsart 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

n

SUNAWAN' SH. M. H. YUSTINUS SUBANDI. S .Sos




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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Jakan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewljudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Emilrawati A Md.

Jabatan : Ketua Tim Kefja Kmera Pegawai Bidang Status, Kinerda dan
Kesejahtéraan Pegawal Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pilak Kesaty

Nama . Sunawan, S.H,, M.H.

Jabatan Kepaia Bidang Status, Kinera dan Kesejahteraan Pegawai Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah  Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesalu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pefanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wonosarl, & Jewuari 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
o
v ?

SUNA S.H., M.H. ERNI IRAWATI, A.Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA KINERJA PEGAVY
KESEJAHTERAAN PEGAWAI BADAN

PELATIHAN DAERAH

Al BIDANG STATUS, KINERJA DAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN

'NO| Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinerja [ Target
: Saluan | Jumiah
(1) @ (3) )
1 | Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen Hasll | Dokumen 8
| Hasil Penyusunan | Penyusunan Kebijakan Penilaian
Kebijakan Penilaian dan | dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Evaluasi Kinerja Aparatur |
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Penyusunan  Kebilakan Penilsian Rp. 15.500.000,00 APBD
dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Wonosari, ¢ Januari 2025

SUNAWAN, 5.H., M. H.

Pihak Kesatu

ERNI ERNAWATI, A.Md.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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Jakan Veteran nomor 30 Wonosan Gunungkidul 55813
Talapon (Faksimile: (0274)391393 Posal: bkppd@gunungkidulkab.go.id,

Laman: hitp.)/ bkppd. gunungkidulkab.go id

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Eka Wahyana, S. 5. T

Jabatan Ketua Tim Kerja Kesejahteran Pegawai Bidang Status, Kinerja dan
Kesejahleraan Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Daersh Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama Sunawan, S.H., M.H.
Jabatan Kepala Bidang Status, Kinerja dan Kesejahteraan Pegawai Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu beranj akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Fihak Kedua akan malakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wonosari, ¢ Jorwari 2025

Pihak Kedua Pi Kesatu

EKA WAHYANA 5 8 T




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA KESEJAHTERAAN FPEGA
KESEJAHTERAAN PEGAWA|

PELATIHAN DAERAH

WAI BIDANG STATUS, KINERJA DAN
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN

NO | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
i Satuan | Jumlah
(1) (2} (3) 4)

1 | Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi | Laporan 4

Hasil  Evaluasi  Hasil | Hasil Penilaian dan Evaluas
Penilalan dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Kinerja Aparatur I
| 2 | Terlaksananya Pemberian | Jumiah ASN yang Diberikan | Orang | 28.750
Penghargaan AN Penghargaan
3 | Tersedianya Dakumen | Jumlah Dokumen Hasi| Evaluasi | Dokumen 2
Hasil Evaluasi | Pelaksanaan Pemberian
Pelaksanaan Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa
Penghargaan dan Tanda | Aparatur
| Jasa Aparatur
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Evaluasi Hasif Penilaian dan Rp. 6.000.000,00 APED
Evaluasi Kinerja Aparatur
2  Pengelolaan Pemberian Rp.  119.085.060.605.00 AFPBD
Penghargaan Bagi Pegawai
3 Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Rp. 16.000.000,00 APBD
Penghargaan dan Tanda Jasa
Aparatur
Wonosar, ¢ Jenuact 2025
Fihak Kedua Kesatu

g

SUNAWAN, SH, M. H,

8.8 T




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dr. Saryana, S.IP., M.Si.

Jabatan : Kepald UPT Balai Pendidikan dan Pelatihan Fegawai Badan
Kepegawalan, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama Iskandar, 5.1P., MPA,
Jabatan ° Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari pefjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembarian penghargaan dan sanksi.
Wonosari, & Janwari  5n5e
Pihak Kedua

ISKANDAR, 5.1P., MPA.




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEFALA UPT BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

| NO

Sasaran Sub Kegiatan

Fihak Kedua

ISKANDAR, 5.IP., MPA,

Indikator Kinerja Target
_ Satuan | Jumiah
L] (2] (2) (4)
1 | Pengembangan Kompetensi Jumiah ASN yang | Orang 126
yang  dikuti  oleh  ASN | Mengikut Pengembangan
Teraksana Kompetensi :
2 | Terlaksananya Jumiah Laporan Hasil yang | Laporan 1
Penyslenggaraan Diklat | Disslenggarakan
Keistimewaan Kabupaten/Kota
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyelenggataan Pengembangan Rp. 2686.999.800,00 APBD
Kompetensi Teknis Umum, Intj,
dan  Pilihan Bagi  Jabatan
Administrasi FPenyelenggaraan
Urusan Pemerintah Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum
2  Penyelenggaraan Dikiat Rp. 150.685.000,00 Dana
Keistimewaan Kabupaten/ Kota Kelstimewaan

Wonosari, & Jowari 2028

Dr. SARYANA, S M. 5i.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
e, BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
= DAN PELATIHAN DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serla barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Nama - Lilia Kartini Sugito, A Md

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha UPT Balai Pendidikan dan Palatinan
Pagawai Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatinan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya dissbut Piliak Kesatu

Nama . Dr Saryana, SIP. M.Si
Jabatan . Kepala UFT Balai Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesaty, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, ¢ Janvarl  2p55
Pihak Kesatu

LILIA KARTINI SUGITO, A Md




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPT BALAI FPENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

NO | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinarja

Target Y
Satuan | Jumiah |

i

(2)

()

(4]

.I

Tersedianya Paket
Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan

Bangunan Kantor

Paket
Listrik/Penerangan
Kantor yang

Jumiah
Instalasi
Bangunan
Disadiakan

Komponen |

Paket

1

Tersedianya Fakaf
Peralatan Rumah Tangga

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disadiakan

Paket

Tersedianya Paket
Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumiah Paket Barang Cetakan

dan Penggandaan yang
Disediakan

Paket

| Bahan

Tersedianya = Dokumen
Bamn dan
Peraturan Perundang-

Undangan

Jumiah Dokumen Bahan Bacaan
dan  Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan

Dokumen

12

Tersedianya Paket Mebel

Jumlah  Paket
Disediakan

Mebel yang

Unit

Ta_rsadi&nya

Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik

Jasa

Jumlah  Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan

Laporan

12

Teriaksananya
Pemeliharaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumiah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan Dibayar Pajak dan
Penzinannya

LInit

Terlaksananya
Femeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Jumiah Peralatan dan Mesin |

Lainnya yang Dipelihara

Unit

10

Tedaksananya
Pemealiharaan/
Rehabilitazsi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipeiihara/Direhabilitasi

Unit




Mo

Sub Kegiatan

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor

Penyedizan Peralatan Rumah
Tangga

FPenyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

FPenyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Parundang- Undangan
Pengadaan Mebel

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air, dan Listrik
Fenyediaan @ Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana
dan Prasaranan Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran

2.400.000,00

6497.600,00
800.000,00
1.080.000,00

62 000.000,00
39.089.800,00

1.800.000,00

4.600.000,00

1.500.000,00

Wonosari, & _Bmuri

Pihak Kesatu

ok

Keterangan

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

2025

LILIA KARTINI SUGITO, A.Md.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN, DAN
PELATIHAN DAERAH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
skuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - |SKANDAR, S.IP., MPA.

Jabatan Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatinan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . ENDAH SUBEKTI KUNTARININGSIH, S.E., MP.

Jabatan : Bupati Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
eyaluasl terhadap capalan kinerja dari perubahan peranjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

L 5,1
KUNTARININGSIH




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

KABUPATEN GUNUNGKIDUL
Mo ]' Tujuan Peranghat Daerah Indikator Tujuan [ Tamget
Perangkat Dasrah Satuan | _u.lu.mm
{1 = 2 T @
7 | Mewujudian Sumber Daya Aparatur | Indeks Profesionalitas ASH | Persen 100
yang Profesional tahun 2026 B
Na. Sasaran Strategis indikator Kinerja m;l’"?ﬂ o
(1) (2} (3 (4)
1 | Aparatur yang Kompetan dan Indeks Profesionalitas ASN Inceks 100
Profesional Meningkat =
7| Meningkainya Akuntabiitas Kinerja | Nilal AKIP Perangkat Daerah | Persen 62,84
| Perangkat Daesah
Program Anggaran Keterangan
1. Program Kepegawaian Daerah Rp. 118.498.45048600 APBD-P
2. Program Pengembangan Sumber Rp. 228.084 80000 APBD-P
Daya Manusia
3 Program Penyelenggaraan Rp. 148.585.00000 APBD-P
Kaistimewaan Yogyakarta Urusan
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
4. Program Penunjang Urusan Rp 430225484800 APBD-P
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

o
7 g




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH

$rE X '-l'-}’ 3 ".i'l A
L P R .Flr [ BB O F.?'-l.-] WMWK !I,-l'.' LI AT LT 'h_'i = FF .f‘
a1 [ £ | .

.l

_ | Jalan Veteran nomor 30 Wonosar Gunungkidul 55813
—~———— " Telepon (Faksimile: (0274)391393 Posel: bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman: htto// bkpod gupungkjdulkab go id

PERUBAHAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . RENI LINAWATI, S. Sos

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelathan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama  IBKANDAR, S0P, MPA.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanjl akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perfanjian Ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

- Wonosarl, 4 Sephwlker 2028




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

NG | Sasaran Program/ Kegiatan | Indikator Kinerja l Target
- L Satuan | Jumlah
() & =1 (3) (4)
1 | Meningkatnya  Akuntabilitas | Nilai AKIP Perangkat Daerah Persen | 8284
' Kinerja Perangkat Daerah
1.1 | Terlaksananya Perencanaan, Persentase Dokumen Persen | 100
Penganggaran, dan Evaluasi  Perencanaan yang Tersusun
Kinerja Perangkat Daerah
1.2 | Terlaksananya Administrasi | Persentase Dokumen Laporan  Persen | 100
Keuangan Perangkat Daerah | Keuangan Tersusun
1.3 | Terlaksananya Pelayanan | Persentase ASN yang Terayani | Persen | 100
Fengelolaan Administrasi | datam Pengelolaan Administrasi
Kepegawaian Kepegawaian
14 | Terlaksananya  Pelayanan | Persentase Administrasi Umum | Persen | 100
| Administrasi Urnum Terlayani
e — | o
1.5 | Terlaksananya Pengadaan | Persentase Pengadaan Barang | Persen| 100
Barang Milik Daerah Milik Daerah Teriaksana
Dengan Baik
16 | Tersedianya Jasa Penunjang | Persentase Penyediaan Jasa | Persen 100 |
Urusan Pemerintah Dasrah Penunjang Urusan Pemerintah
. Daerah Terlaksana dengan Baik
1.7 | Terlaksananya Pemeliharaan | Persentase Pemeliharaan | Persen | 100 |
Barang Milik Daerah dalam | Barang Milik Daerah dalam
Kondisi Baik Kondisi Baik
1
No Program/ Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1 Program  Penunjang  Urusan Rp. 4.302.254.848,00 APBD-P
Pemerintah Daerah Kabupaten
MKota
1.1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp. 5.822.000,00 APBD-P
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp. 3.376.674.248,00 APBD-P
Daerah
1.3 Administrasi Kepegawaian Rp. 82.691.600,00 APBD-P




1.4

1.5

16

i

Administrasi Umum  Perangkat
Daeran
FPengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemarintah
Daerah

Penyedia Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Dasrah

Pemeliharaan Barang Milik Daarah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

Fp.

Rp.

Ep.

154.531.400,00 APBD-P

184.350.000.00  APBD-P

215,242 800,00 APBD-P

272,942 B00,00 APBD-P

Wonosari, 4 Sepheber 2035




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama + BUDI ASRORIL, 5.1F
Jabatan @ Kepala Subbagian Umum Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : RENI LINAWATI, &, Sos
Jabatan Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capalan kinerja dar perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosard, @ Sephrntc 2025
Pihak Kesatu

BUDI ASRORI




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SBUBBAGIAN UMUM SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWALAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

' NO |

(1)

Sasaran Sub Kegiatan

indikator Kinera

Target

Satuan | Jumlah

(2)

1

(3]

(4)

Tersedianya Paket Pakaian
Dinas beserta Atribut
Kelengkapan

Jumlah Paket Pakaian Dinas
besarta Atribut Kelengkapan

Paket

23

] Tersedianya ~ Dokumen

Pendataan
Pengelolaan
Kepegawaian

dan
Administrasi

Jumilah Dokumen Pendataan
dan Pengelolaan Administrasi
Kepegawaian

Terlaksananya Pendidikan
dan Pelathan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Dokumen

Jumiah Pegawal Berdasarkan
Tugas dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan

Orang

49

| Tersedianya Paket

Komponen Inetalasi Listrik/
Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

Paket

Paket
dan

Tersedianya
Peralatan
Perlengkapan Kantor

Jumiah Paket Peralatan dan
FPeriengkapan Kantor yang
Disediakan

Paket

Tersedianya
Feralatan Rumah Tangga

Paket |
' Rumah

Pakeat
Tangga

Peralatan
yang

Jumilah

Disediakan

Paket

Cetakan dan Penggandaan

Tersedianya Paket Barang | Jumiah Paket Barang Getakan

dan  Penggandaan
Disediakan

yang

Paket

Dﬂi{umen
Bacaan dan
Perundang-

Tersedianya
Bahan

Peraturan
Undangan

Jumlah Dokumen  Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan  yang
Disediakan

Dokumen

12

Teriaksananya  Fasilitasi

Kunjungan Tamu

Jumiah Laporan Fasilitasi

Kunjungan Tamu

| SKPD

Terlaksananya
Fenyelenggaraan  Rapat
Koordinasi dan Konsultasi

Laporan

Jumiah
Penyelenggaraan
Koordinasi dan
SKPD

Laporan
Rapat
Konsultasi




Tersedianya Paket Mebel

Jumlah Paket Maeabal
Disediakan

yang

Unit

-T\Errs_eﬂ_ian}rﬂ_ﬁnit Peralatan
dan Mesin Lainnya

| Terlaksananya Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Tersedianya
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

B T

Jumilah Unit
Mesin
Disadiakan

e T

Peralatan dan
Lainnya yang

Unit

10

Jumiah Laporan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat

Laporan

Jasa

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan

Laporan

12

10

| 16

el s e e —

Tersedianya Jasa
| Pelayanan Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan

Laporan

Terlaksananya
Pemeliharaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan
yang Dipelihara dan Dibayar
Pajak dan Perizinannya

L it

45

Teraksananya
Pemeliharaan  Peralatan
| dan Mesin Lainnya

"1 Terlaksananya

Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Unit

16

Jumiah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya  yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Unit

18

Terlaksananya
Pameliharaan/ Rehabilitasi
 Sarana dan Prasarana
 Gedung  Kantor  atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Unit

10

| 20

Terlaksananya
Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana

| atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor

atau Bangunan Lainnya yang

Pendukung Gedung Kantor | Dipelihara/Direhabilitasi

Unit

Mo

1

2

3

Sub Kegiatan

Pengadaan Pakaian Dinas besera Rp.

Afribut Kelengkapannya
Pendataan dan
Administrasi Kepegawaian

Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Rp.

Pangolahan Rp.

Anggaran Setelah

Perubahan

Berdasarkan Tugas dan Fungsi

13.750.000,00
20,567 600,00

48.374 000,00

Keterangan
APBD-P
APBD-P

APBD-P




11
12

13
14

15

18

7

18

18

20

Penyediaan Komponen  Instalasi
Listrik/ Penarangan Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Penyadiaan Barang Cetakan dan
Fenggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang- Undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Penyelenggaran Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Pengadaan Mebel

Pengadaan Feralatan dan
Lainnya

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air, dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional alau

Mesin

Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya
Pemeliharaan/ Rehabiltasi Gedung

Kantor dan Bangunan Lainnya
Pemaliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan
Prasaranan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Femeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan
Prasaranan Pendukung  Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya

I LINAVEATI

Rp.

Rp.

Rp.

6.600.000,00
88.336.000,00

6.160.800,00
10.850.000.00

1.080.000,00

10.500.000,00
25.927.000,00

54.000.000,00
78.350.000,00

28.935.000 00
56.590.000,00

90.628.000,00

B4.900.000.00

7.400.000,00
158.604.400,00

3.000.000,00

11.138.400,00

Wonosan, 4 (b
Pihak Kesatu

-

BUDI ASRORI

APBD-P

APBD-P

APBD-P
APBD-P

APBD-P

APBD-P
APBD-P

APBD-P
AFPBD-P

APBD-P
APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

2025



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
ien L:J_m.r:'l_,j'rn.r‘!:!.'l Iljil.]'lj. Jﬁ!‘:ﬂmn “.lr:c.:!}"rm.'h'}_f.n}-r LT ”nﬁ.”—; "I"lf

Jakan Veteran nomor 30 Wonosar Gunungkidul 55813
Telepon /Faksimile: (0274391393 Posal: bkppdi@gunungkidulkab.go.id,

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama » GUNAWAN ADI SUSMAN, 8.5TP

Jabatan :© Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Badan
Kepegawaian, Fendidikan dan Pelatihan Daerah  Kabupaten
Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama © RENI LINAWATI, S. Sos
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

sSelaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak HKesalu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, | ‘thedtr 20285
Pihak Kesatu

GUNAWAN ADI SUSMAN




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
Satuan | Jumiah
| {1 () (3) (4)
1. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan Dokumen 4
Perencanaan Perangkat Daerah
| | Perangkat Daerah
2. | Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen RKA-SKPD Dokumen 1
RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
| _ SKPD

3 | Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen Perubahan | Dokiumen 1

Perubahan RKA-SKPD | RKA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan

' Dokumen Perubahan RKA-
_ _ SKPD

4, | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen DPA-SKPD | Dokumen | 3

DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-

SKPD

5. | Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen Perubahan | Dokumen| 2

Perubahan DPA-SKPD | DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-

_ SKPD

6. | Tersedianya Laporan | Jumiah Laporan  Capaian Laporan | 17
Capaian Kinerja dan | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
lkhtisar Realisasi | Kinerja SKPD dan Laporan
Kinerja SKPD Hasil Koordinasi Penyusunan

Laporan Capaian Kinerja dan

| . lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

7. |Tersedianya Laporan | Jumiah Laporan  Evaluasi Laporan 6
Evaluasi Kinerja | Kinerja Perangkat Daerah
Perangkat Daerah -

8. | Teriaksananya Jumlah Orang yang Menerima | Orang/ | 660
Penerimaan Gaji dan | Gaji dan Tunjangan ASN Bulan
Tunjangan ASN _ }

9. |Tersedianya  Laporan | Jumiah Laparan Keuangan | Laporan 1
Keuangan Akhir Tahun | Akhir Tahun SKPD dan
| SKPD | Laporan  Hasil Koordinasi

Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD |




:rarsadlanya Laporan | Jumiah Laporan Keuangan | Laporan 13
Keuangan Bulanan/ | Bulanan/ Triwulanan/
Triwulanan/ Semesleran SKPD dan
Semesteran SKFD Laporan Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran SKPD
No Sub Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1 Fenyusunan Dokumen Rp. 1.400.000,00 APBD-P
Parencanaan Perangkat Daerah
2  Koordinasi dan  Penyusunan Rp. 500.000,00 APBD-P
Dokumen RKA-SKPD
3 Koordinasi dan  Penyusunan Rp. 500.000,00 APBD-P
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA- Rp. 647 000,00 APBD-P
SKPD
i Koordinasl  dan Fenyusunan Rp. 650.000,00 APBD-P
Perubahan DPA-SKPD
6 Koordinasi dan Penyusunan Rp. 1.5675.000,00 APBD-P
Laporan Capalan Kinerja dan
Ikhtizar Realisasi Kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 550.000,00 APBD-P
8 Penyediaan Gaji dan Tunjangan Rp. 3.372.924 748,00 APBD-P
ASN
8 Koordinasi dan  Penyusunan Rp. 282.500,00 APBD-P
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
10  Kepordinasi dan  Penyusunan Rp. 3.467.000.00 APBD-P
Laporan  Keuangan  Bulanan/

Triwulanan/ Semeasteran SKPD

Wonosari, 4 Sghedber 2025

Pihak Kesalu

==

GUNAWAN ADI SUSMAN



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH

'I”H'f‘i"'-.' :.{;JI'FT'J. LANLAT 1Y 'Il.:'il}l;!r'lr%'il"ﬂﬁil' "l-:il'F'J'.:';!Tt"il"l.].'l-P'l.'Tili-l'H‘ )
B i i) e L

Jalan Veteran nomor 30 Wonosar Gunungkidul 55813
Telepon /Faksimile: (0274)391393 Posal; bkppd@gunungkidulkab. go id,
Laman: fitp:/ bkppd.gunungkidulkab.go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama M. FARID JUNI HARYANTQ, SE.
Jabatan : Kepala Bidang Formasi, Pengembangan dan Data Pegawal Badan
Kepegawalan, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten

Gunungkidul
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama - ISKANDAR, S.1P., MPA.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanjl akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjlan Inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kKinerja dari perubahan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 4 tyheber 2025
Pihak Kesatu

Sy 1

e iSKaANDAR M. FARID JUNI HARYANTO




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG FORMASI, PENGEMBANGAN, DAN DATA PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
_ | Satuan | Jumlah
() | @ | @ @
Terlaksananya Pengadaan | Persentase Pengadaan | Persen 100
Pegawal Sesual Formasi, | Pegawal Sesuai  Formasi.
Pansiun Tepat Waktu, dan | Pensiun Tepat Waktu, dan
Tersedianya Data yang Up | Tersedianya Data yvang Up to
to Date Date '
Terlaksananya - |Persentase Pengembangan | Persen 100
Pengembangan  Sumber | Sumber Daya Manusia
Daya Manusia Aparatur | Aparatur Sipil Negara
Sipil Negara =
No Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1 Fengadaaan, Pemberhentian dan Rp.  293.351.000,00 APBD-P
Informasi Kepegawaian ASN
2 Pengembangan Kompetensi ASN Rp. 817.030.000,00 APBD-P

Wonosar, 4 S hem ot

2025

Pihak Kesatu

Cerorrdy

M. FARID JUNI HARYANTO




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH

W) CYXa f ;l a
Ui P BF T e -I..-P-”'il-'l"lr BT B hl.llr i -}f'ilil-fi LT 'J'ﬂll.'l'.' ATFT - AT e 'Fi.r
1 i, M (= #

i

Jalan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Tetepon /Faksimile: (0274)391393 Posel: bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman: hito:// bkppd. gunungkidulkab. go. i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Nama . INDAH DINI SUSILOWATI, S. Psi.

Jabatan : Ketua Tim Kera Formasi dan Pengadaan Pegawai Bidang Formasi,
Pengembangan dan Data Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disesbut Pihak Kesatu
Nama - M. FARID JUN|I HARYANTO, SE
Jabatan : Kepala Bidang Formasi, Pengembangan dan Data Pegawai Badan

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelathan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesalu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yvang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kaml.
Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosar, 4 Reﬁwhr 2025
Fihak Kedua Fihak Kesatu

F 4
M. FARID JUNI HARYANTO INDAH DINI SUSILOWATI



LAMPIRAN FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA FORMASI DAN PENGADAAN PEGAWAI BIDANG FORMASI,
PENGEMBANGAN DAN DATA PEGAWAI BADAN KEPEGAWAILAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

~Sasaran Sub Kegiatan

Jenig, dan Jumlah Jabatan
Pelaksaan Pengadaan ASN

Pihak Kedua

Va4

M. FARID JUNI HARYANTO

Ltk

Wonosari, 4 Sephmber

Pih

Indikator Kinerja Target
| Satuan | Jumlah
HURE (2) (3) ) ]
1 | Terlaksananya Penyusunan | Jumiah  Dokumen  Hasil | Dokumen 3
Rencana Kebutuhan, Jenis | Penyusunan Rencana
dan Jumiah Jabatan untuk | Kebutuhan, Jenis dan Jumiah
FPelaksanaan FPengadaan | Jabatan untuk Pelaksanaan
| ASN Pengadaan ASN
No Sub Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1 Penyusunan Rencana Kebutuhan, Rp. 253.850.000,00 APBD-P

2025

esatu

INDAH DINI SUSILOWATI



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Telepon /Faksimile: (0274)391393 Posel, bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman: nitp://. bkppd gunungkidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama t NOFIANTORO, A.Md

Jabatan : Ketua Tim Kera Pengolahan Dala Pegawal Bidang Formasi,
Pengembangan dan Data Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - M, FARID JUNI HARYANTO, SE.

Jabatan : Kepala Bidang Formasi, Pengembangan dan Data Pegawal Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung Jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

lerhadap capaian kinerja darl perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, Y Goleker 2025
Pinhak Kedua Pihak Kesatu

VUmk JC

M. FARID JUNI HARYANTO NOFIANTORO



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PENGOLAHAN DATA PEGAWAI BIDANG FORMASI,
PENGEMBAMGAN DAN DATA PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

|NO| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target

_ ~ Satuan | Jumlah
(1) 3 (2) _ _ _(3) (4) =
1 | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 3

Hasii Pengelolaan Data  Pengelolaan Data

|| Kepegawaian Kepegawaian |

No Sub Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1 Pengelolaan Data Kepegawaian Rp. 38.501.000,00 APBD-P

Wonosar, 4 Ryl 2025

Pihak Kedus Pihak Kesatu

Gecanckes s

M. FARID JUNI HARYANTO NOFIANTORO



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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Laman: fitip ! bkppd qununakidulkab go.id

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama SURYONO, SH.

Jabatan :© Ketua Tim Kerja Pengembangan Pegawai Bidang Formasi,
Pengembangan dan Data Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatinan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Plhak Kesatu
Nama M. FARID JUNI HARYANTO, SE.
Jabatan ° Kepala Bidang Formasi, Pengembangan dan Data Pegawai Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelathan Daerah Kabupaten
Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjad| tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosari, 4 lephebo 2025
Pihak Kedua

Onafof -

M. FARID JUNI HARYANTO




LAMPIRAN PERUBAHAN PER
KETUA TIM KERJA PENGEM

PENGEMBANGAN DAN DATA PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN,
DAN PELATIHAN DAERAH

JANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BANGAN PEGAWAI BIDANG FORMASI,

FPENDIDIKAN

NO |

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

(1) ]

Target

Saluan | Jumiah

(2)

()

4)

1

Tersedianya Dokumen
Hasii Pengelolgan
Administrasi Diklat dan

Jumiah  Dokumen Hasil | Dokumen 5

Pengelolaan Administrasi Diklat
dan Serifikasi ASN

Fihak Kedua

Grreood

| |SertifikasiASN |
2 | Terlaksananya Pendidikan Jumlah ASN yang Mendapatkan | Orang 155
|| Lanjutan ASN Pendidikan Lanjutan
No Sub Kegiatan Anggaran Setalah Keterangan
Perubahan
1 MPengelolaan  Adminigtrasi Diklat Rp. 816.520.000,00 APBD-P
dan Sertifikasi ASN
2 Pengelola Pendidikan Lanjutan Rp. 210.000,00 APBD-P
ASN

Wonosari, 4 teneio 2025

K Kesatu

M. FARID JUNI HARYANTO SURYONO




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH

TR -11.,!:]1 dm r';-nt AT r'u 1 ad WP RNFATIT Cdnaadhamsn e. T3
W L et Cal

Jalan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Telepon /Fakeimile: (0274)381393 Posel: bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman; hitp./ bkppd. gununglidulkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama TUGIRAN, S.Pd.
Jabatan : WKepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - ISKANDAR, 5.P., MPA.
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pinak Kedua
Pinak Kesatu berjanj akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menangah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,
Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksil.

Wonosari, 4 S 2025

~Piffak Kedua Pihak Kesatu
B )

O ;;,!MDAH GIRAN




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG MUTAS| BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

'NO|  Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target
i Satuan | Jumlah
] (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Pengisian | Persentase Pengisian Jabatan | Persen 100
Jabatan  Struktural dan | Struktural  dan Mutasi ASHN
Mutasi ASN Sesuai Formasi | Sesual Formasi Serta Kenaikan
| Serta  Kenaikan Pangkat | Pangkat ASN Tepat Waktu
| ASN Tepat Waktu
No Keglatan Anggaran Selelah Keterangan
Perubahan
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Rp. 14.550.000,00 APBD-P
Informasi Kepegawaian ASN
2 Mutasi dan Promosi ASN Rp. 330.120.000,00 APBD-P
Wonesari, 4 leqhmber 2055
Pihak Kesatu

TUGIRAN




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Vetaran nomor 30 Wonosan Gunungkidul 55813

Telepon /Faksimile; (02741391393 Posel: bkppdi@gununghkidulkab.go.id,
Laman: hilp.// bikppd. gunungkidulkal.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - PARMAN, S Pd.

Jabatan | Ketua Tim Kerja Mutasi, Jabatan Administrasi, Jabatan Pimpinan
Tinggi dan Penampatan Pegawai Bidang Mutasi Badan Kepegawaian,
Fendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama TUGIRAN, 5.Pd

Jabatan ° Kepaia Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selsku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesaiu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian Kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosari, A Seghwl=r 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

T

GIRAN F N



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA MUTASI JABATAN ADMINISTRASI, JPT, DAN PENEMPATAN
PEGAWAI BIDANG MUTAS| BADAN KE FEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

Pihak Kedua

-—

GIRAN

DAERAH
NO | Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target
2 b Satuan | Jumlah
Vi — T— G @
1 | Terlaksananya Mutasi | Jumiah Dokumen Hasil | Dokumen 2
Jabatan Pimpinan Tinggi, | Pelaksanaan Mutasi Jabatan
Jabatan Administrasi, | Pimpinan ~ Tinggl,  Jabatan
Jabatan Pelaksana dan | Administrasi, Jabatan Pelaksana
Mutasi ASN antar Daerah | dan Mutasi ASN antar Daerah
| 2 | Terlaksananya Jumiah Dokumen Hasil | Dokumen 3
| Pengelolaan Promosi ASN Pengelolaan Promosi ASN
No Sub Keglatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1 Pengelolaan Mutasi ASN Rp. <.045.000,00 APBD-P
2 Pengelolaan Promosi ASN Rp. 284.665,000,00 APBD-P
Wonosar, 4 Sgkelar 2025

Pihak Kesatu

PARMAN




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Telepon /Faksimile: (0274391393 Posel: bkppd@gunungkidulkab go.id,
Laman: hitp:// bkppd.gunungkidulkab. go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HENRY PURWANTARA, S.1P

Jabatan | Ketua Tim Kerja Mutasi Jabatan Fungsional dan Kepangkatan Bidang
Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Habupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama TUGIRAN, 5.Pd.
Jabatan  Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Dasrah Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosari, 4 fereves 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

M

TUGIRAN HENRY PURWANTARA



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KETUA TIM KERJA MUTAS| JABATAN FUNGSIONAL DAN KEPANGKATAN BIDANG
MUTAS| BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

[NO| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja  Target
Satuan | Jumiah
lj_?h {2 (3) | (4)
' 1 | Terlaksananya Jumlah Pengelolaan Kenaikan| Dokumen &
| Pengelolaan  Kenaikan | Pangkat ASN
Pangkat ASN [ a,
Mo Sub Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1 Pengelolaan Kenaikan Pangkat Rp. 32.410.000,00 APBD-P
ASN
Wonosari, 4 Sepheber  ooop
Fihak Kedua

GIRAN

Pihak Kesatu

Gl

HENRY PURWANTA




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Telepon (Faksimile: (0274)391393 Posel: bkppdi@gunungkidutkab.go.id,
Laman: hitp.!/ bkppd gunungkidubab oo id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HARDA WAHYUDI

Jabatan © HKetua Tim Kerja Pengangkatan dan Pensiun Bidang Mutasi Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelathan Daerah Kabupaten

Gunungkidul
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu
Nama TUGIRAN, S.Pd.

Jabatan Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Uaerah Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosar, 4 Rrwebs 2025
Fihak Kedua Pihak Kesatu

TUGIRAN HARDA WAHYLUD!



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA PENGANGKATAN DAN FPENSIUN BIDANG MUTAS| BADAN
KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

[ NO Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Target
. | Satuan | Jumliah
1 T _ ] (3) {4)
1 Tersedianya Dokumen Hasil | Jumiah Dokumen  Hasil | Dokumen 4
Perumusan Bahan | Perumusan Bahan Kebijakan
Kebijakan  Pemberhentian | Pemberhentian ASN
| ASN | _.
No =Sub Kegiatan Anggaran Setelah Keaterangan
Perubahan
1 Perumusan Bahan Kebijakan Rp, 14.550.000,00 APBD-P
Femberhantian ASN

Wonosari, 4 fyhwdra  opac

Pihak Kedua Pihak Kesatu

GIRAN HARDA WAHYUDI




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Telepon /Faksimile: (0274)391393 Posel: bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman: ki) bkppd. gunungkidulkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta barorientas| pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama © SUNAWAN, S.H., M. H.
Jabatan :© Kepala Bidang Status, Kinera dan Kesejahteraan Pegawai Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten

Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama o ISKANDAR, S.1P., MPA.

Jabatan : Kepala Badan Kepegawalan, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berfanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 4 Sepletser 2025

1, Pihak Kedua Pihak Kesatu
(& =ap
i e w
H (0 3im |
| i 3 ! L= = |
A N !MDAH SUNAWAN




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA BIDANG STATUS, KINERJA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

‘NO | Sasaran Keglatan Indikator Kinerja Target
, o Satuan ] Jumiah
A (2) (3) (4)
1 | Terlaksananya Penilaian | Persentase Penilaian Kinerja | Persen 100
Kinerja Tepat Waktu dan | Tepat Waktu dan Pemberian
Pemberian Penghargaan | Penghargaan  ASN serta
(ASN serta pelanggaran | pelanggaran disiplin ASN yang
| disiplin ASN yang | Terselesaikan
| Terselesaikan
Mo Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1 Penllaian dan Evaluasi Kinerjia Rp.  116.943.408.496,00 AFBD-P
Aparatur
Wonosari, 4 %ak~ier 9nag
Pihak Kesatu

S WAN




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomeor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Telepon /Faksimile: (0274)3%1383 Posel. bkppd@gunungkidulkab.go. id,
Laman: hitp./ bkppd gunungkidulkab go. d

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini:

Nama ERNI IRAWATI, A.Md.

Jabatan Ketus Tim Kerja Kinerja Pegawal Bidang Status, Kinerja dan
Kesejahteraan Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Felatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama SUNAWAN, 3.H., M.H,
Jabatan Kepala Bidang Status, Kinena dan Kesejahteraan Pegawal Badan

Kepegawalan, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Plhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, 4 Seplemler 2025

Pihak Ked Pihak Kesatu
\4{ oAbt

WAN ERNI IRAWATI



LAMPIRAN PERUBAHAN FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA KINERJA PEGAWAI BIDANG STATUS, KINERJA DAN
KESEJAHTERAAN PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN DAERAH

Sasaran Sub Kegiatan | Indikater Kinerja Target
- L A } _ Satuan | Jumiah

(1) = _ @ (4)

1 | Tersadianya Dokumen | Jumiah Dokumen Hasil | Dekumen 6
Hasl| Penyusunan | Penyusunan Kebijakan Penilaian
Kebijakan Penilaian dan | dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Evaluasi Kinerja Aparatur

No Sub Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan

Perubahan
1 Penyusunan Kebijakan Penilaian Rp. 14.500.000,00 APBD-P

dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Pihak Kedu

Wonosari, 4 fephtmbe  gpog

Pihak Kesatu
f:‘\ﬁﬁu"

ERNI IRAWATI




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Telepon (Faksimile: (0274)391393 Posel: bkppd@gunungkidulkab.go. id,
Laman: hitp'/ bkppd gununokidulkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama EKA WAHYANA S 5. T

Jabatan : HKetua Tim Kerja Kesejahteran Pegawai Bidang Status, Kinerja dan
Kesejahteraan Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatinan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disabut Pihak Kesatu

Nama SUNAWAN, S H., MH.

Jabatan ° Kepala Bidang Status, Kinerja dan Kesejahteraan Pegawai Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosar, 4 Speniae 2025

Pihak Kedua Pihak Fesatu
>
i

SUNAWAN EKA WAHYANA



KETUA TiM KERJA KESEJAHTERAAN PEGAWAI BIDANG STATUS, KINERJA DAN

BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KESEJAHTERAAN PEGAWAI

PELATIHAN DAERAH

'NO| Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
Satuan | Jumlah
] : 2 T, (3) (4)
1 |Tersedianya  Dokumen | Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi| Laporan 4
Hasll  Evaluasi  Hasil | Hasil Penilaian dan Evaluasi
' Penilalan dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Kinerja Aparatur |
2 | Terlaksananya Pemberian | Jumiah ASN yang Diberikan Orang | 28.750
| Penghargaan ASN | Penghargaan
| 3 |Tersedianya  Dokumen | Jumiah Dokumen Hasil Evaluasi | Dokumen | 2
Hasil Evaluasi | Pelaksanaan Pemberian
Pelaksanaan Pemberian Penghargaan dan Tanda Jasa
Penghargaan dan Tanda Aparatur
_ Jasa Aparatur
Mo Sub Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1 Evaluasi Hasil Penilaian dan Rp. 6.000.000,00 APBD-P
Evaluasi Kinerja Aparatur
2  Pengelolaan Pemberian Rp. 116.845758.496,00 APBD-P
Penghargaan Bagi Pegawali
3 Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Rp. 19.400.000,00 APBD-P

Penghargaan dan Tanda Jasa
Aparatur

Pihak Keadua

r

&

sU AN

Wonosari, 4 fepreviesr

Pihakl Kesaty

EKA WAHYANA

2025



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Telepon /Faksimile: (0274)3913593 Posel: bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman: hitp:// bkppd gunungkidulkab go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekdf, transparan, dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama YUSTINUS SUBANDI, 5.5os.

Jabatan : Ketua Tim Kera Status dan Kedudukan Pegawal Bidang Status,
Kinerja dan Kesejahteraan Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . SUNAWAN, S.H., M.H.

Jabatan :@ Kepala Bidang Status, Kinerja dan Kesejahtersan Pegawal Badan
Kepegawalan, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert|

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian ltarget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Wonosari, 4 SRt 2025

Fihak Kedua Pihak Kesatu

LRA{‘
SUNAWAN YU S SUBANDI



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KETUA TIM KERJA STATUS DAN KEDUDUKAN PEGAWAI BIDANG STATUS,

KINERJA DAN KESEJAHTERAAN PEGAWAI BADAN KEP EGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

NO

Sasaran Sub Kegiatan indikator Kinera Target
) Satuan | Jumlah
M| & (2 4)
1 | Terlaksananya Pembinaan | Jumiah ASN yang Mendapatkan | Orang 250
Kedisiplinan ASN Pembinaan Kedisiplinan
2 | Tersadianya Laporan | Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan | Laporan 2
| Hasil Pengelolaan | Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
Penyelesaian ASN
Pelanggaran Disiplin ASN
| J
No Sub Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1 Pembinaan Disiplin ASN Rp. 6.950.000,00 APBD-P
2 Pengslolaan Penyelesaian Rp., 50.800.000,00 APBD-P
Pelanggaran Disiplin ASM
Wonosari, 4 Sg'=r  2po5
Pihak Kedua Pihak Kesatu
M 3
S WAN YUSTINUS SUBANDI



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,
DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veleran nomor 30 Wonosan Gununghksdul 55813

Telepon Faksimile: (0274)391393 Posel: bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman: hitpd! bkppd gunungkidulkab gooid

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ Dr. SARYANA, S.IP., M.Si.
Jabatan : Kepala UPT Balai Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten

Gunungkidul
Selanjutnya disebut Fihak Kesatu
Nama ISKANDAR, S.0P., MPA,

Jabatan | Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Wonosar, 4 Sepheedec 025

77 Pinak Kedua Pibak Kesatu

'- ﬁféﬂybﬂﬂ SARYA



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA UPT BALA| PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
B Satuan | Jumilah
_ _ (2) (3) _ (4)
1 | Pengembangan Kompetensi | Jumiah ASN yang | Orang 128

[ ¥ang dikutt oleh ASN Mengikuti Pengembangan

Terlaksana Kompetensi .
Terlaksananya Jumlah Laporan Hasil yang | Laporan 1
Penyelenggaraan Dikiat | Disalenggarakan

He:stirnewgan Kabupaten/Kaota |

Sub Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
FPerubahan
Penyelenggaraan Pengembangan Rp.  228.084.800,00 APED-P

Kompetensi Teknis Umum, Inti,
dan  Pilhan Bagi Jabatan
Administrasi Penyelenggaraan
Urusan Pemerintah Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang,
dan Urusan Pemerintahan Umum

Penyelenggaraan Diklat Rp.  149.595.000.00 Dana
Keistimewaan Kabupaten/ Kota Keistimewaan

e T—— Wonosari, 4 Seehumlou 2025

Pihak Kesatu

SARY




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Vetaran nomor 30 Wonosari Gununghidul 55813
=—~—  Telepon /Faksimile: (0274)391393 Posel: bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman: hitg// bkppd gunungkidulkab. goid

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama o LILIA KARTINI SUGITO, A.Md
Jabatan | Kepala Subbagian Tata Usaha UPT Balal Pendidikan dan Felatihan
Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Kabupaten Gunungkidul
Setanjutnya disebut Plhak Kesatu
Nama . Dr. SARYANA, 5.1P., M.5i.

Jabatan : Kepala UPT Balai Pendidikan dan Pelatthan Pegawai Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelathan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesual lampiran
parubahan peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah saper
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pancapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dar perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosari, ‘1 Sgwiear 2078
k Kedua Pihak Kesatu

W

SARYA LILIA KARTINI SUGITO



NO |

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UFT BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAILAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

-

Satuan

i |

| Jumilah

(2}

(2)

(4)

| Tersedianya

Komponen Instalasi
Listrik/ Penarangan
Bangunan Kantor

Tersedianya
Peralatan Rumah Tangga

Faket |

Jumlah
Instalasi
Bangunan
Disediakan

Paket Kompaonan
Listrik/Penerangan
Kantor yang

Faket

1

Paket

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

Paket

Tersedianya Paket
Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumiah Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan yang
Disadiakan

" Paket

Tersedianya  Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan

Jumilah Dokumen Bahan Bacaan
dan  Peraturan  Perundang-
Undangan yang Disediakan

Dokumen

12

Tersedianya Paket Mebel

Fa——

Jumlah Paket Mebel
Dizediakan

yang

Unit

Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber
Diaya Alr dan Listrik

Jumlah Laporan Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Alr dan Listrik yang Disediakan

Laporan

m—

12

Terlaksananya
Pemeliharaan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan Dibayar Pajak dan
Perizinannya

LInit

Terlaksananya
Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

e ——

Jumlah Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Dipelihara

Unit

10

Terlaksananya
Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Unit




No

Sub Kegiatan

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/  Penerangan Bangunan
Kantor

Fenyediaan Peralatan Rumah
Tangga

Fenyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang- Undangan
Pengadaan Mebel

Fenyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air, dan Listrik
Fenyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
CUperasional atau Lapangan
FPemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Pemeliharaan/ Rehabiiitasi Sarana
dan Prasaranan Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

Pifyak Kedua

SARYANA

Anggaran Setelah
Perubahan
Rp. 2.400.000,00
Rp. 697.600,00
Rp. 800.000,00
Rp. 1.080.000,00
Rp.  62.000.000,00
Rp.  39.089.800,00
Rp. 1.800.000,00
Rp. 4.600.000,00
Rp. 1.500.000,00

Wonosari, 4 Seebar

Pihak Kesatu

¥

Keterangan

APBD-P

APBD-P
APBD-P
APBD-P

APBD-P
APBD-P

APBD-P

APBD-P

APBD-P

2025

LILIA KARTINI SUGITO



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Vetaran nomor 30 Wonosari Gunungkidul 55813
Telepon /Faksimile: (0274)391393 Posel: bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman: hitp.// bkppd qunungkidulkab. go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ VIKA AUDINA PUTERI, 5.8TP

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha UPT Balai Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . Dr. SARYANA, S.1P., M.Si,

Jabatan :@ Kepala UPT Balai Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu beranji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Wonosari, & e feabe 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu

X

SARYAN VIKA AUDINA PUTERI



LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPT BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH

MO | Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target |
Satuan [ Jumiah |
(1 | 2) | 3) (@)
1 Tersedianya Paket | Jumlah Paket Barang Cetakan Paket 1
Barang Cetakan dan | dan Penggandaan yang
Penggandaan Disediakan
2 | Tersedianya  Dokumen | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan | Dokumen 3
IE:ahan Bacaan dan |dan  Peraturan Perundang-
| Peraturan FPerundang- | Undangan yang Disediakan
Undangan i
3 | Tersedianya Jasa | Jumiah Laporan Penyediaan | Laporan 3
Komunikasi, Sumber | Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Daya Air dan Listrik Air dan Listrik yang Disediakan
4 | Teraksananya Jumlah Peralatan dan Mesin Unit 3
Pemeliharaan Peralatan | Lainnya yang Dipelihara
dan Mesin Lainnya |
No Sub Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. §00.000,00 APBD-P
Fengoandaan
2 Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 270.000,00 APBD-P
Peraturan Perundang- Undangan
3 Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 12.615.365,00 APBD-P
Surmber Daya Air, dan Listrik
4 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 8975.000,00 APBD-P

Lainnya

Wonosari, 2 Cfnber anos

Pihak Kesatu

\\

VIKA AUDINA PUTERI



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN,

DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran nomor 30 Wonosar Gunungkidul 55813
Telepon /Faksimile: (0274)381393 Posel: bkppd@gunungkidulkab.go.id,
Laman: hiip/' bkppd gunungkidulkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © WAKHID SYARIFUDIN, S.E.T
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah Kabupaten Gunungkidul

Selanjutnya disebut Fihak Kesatu

Mama . ISKANDAR, S.IP., MPA.
Jabatan @ Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Wonosarl, 2c7 Sclabe™ 2025
Pihak Kedua Pihak Kesatu

ISKANDAR WA, HIE| SYARIFUDIN




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG MUTASI BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN
DAN PELATIHAN DAERAH

Pihak Kedua

ISKANDAR

"NO Sasaran Keglatan Indikatar Kinerja Target |
! Satuan | Jumiah
(1) FT &) (4)
1 | Terlaksananya Pengisian | Persentase Pengisian Jabatan | Persen 100
Jabatan  Struktural dan | Struktural dan Mutasi  ASN
Mutasi ASN Sesuai Formasi | Sesuai Formasi Serta Kenaikan
Serta Kenaikan Pangkat | Pangkat ASN Tepat Wakiu
| | ASN Tepat Wakiu
No Kegiatan Anggaran Setelah Keterangan
Perubahan
1 Pengadaan, Pemberhentian dan Rp. 11.851.200,00 APBD-P
Informasi Kepegawaian ASN
2 Mutasi dan Promosi ASN Fp. 290.554.150,00 APBD-P

Wonosari, 20 Okéober 2025

Pihak Kesatu

J(%is

b

Wﬁfr(lﬂ[! SYARIFUDIN




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH
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Posel [inspektoratfgunungkidulkab go.d, Lamain : inspektorat. gunungkidulkab.go.id

Wonosari, 2¢ Maret 2025
Nomor D o0 1-2.% JEn- Uer/ 13

Sifat . Rahasia

Lampiran -

Hal . Laporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah (AKIP) Internal pada
Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024

Yth. Sekretaris Daerah
Kabupaten Gunungkidul
di
Wonosari

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Fresiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Bupati Nomor 164/KPTS/2024 tentang
Pedoman Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Surat
Perintah Sekretaris Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 000 8.7.3/33/2025,
serta Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor
01/1TDA-Ev.LK/111/2025 tanggal 5 Maret 2025, kami telah melakukan Ewvaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul Tahun
2024 mulal tanggal 5 Maret sampai dengan 18 Maret 2025 dengan hasil sebagai
berikut:




A.

PENDAHULUAN

1.

Dasar Hukum Evaluasi

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Latar Belakang Evaluasi

Latar belakang dilakukannya evaluasi AKIP internal Perangkat Daerah
adalah untuk mengetahui sejauh mana implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilaksanakan, serta
untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
dan berorientasi hasil. Evaluasi AKIP internal ini diharapkan dapat
mendorong setiap Perangkat Daerah untuk berkomitmen dan secara
konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan

capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.
Tujuan Evaluasi

Tujuan dilaksanakannya evaluasi AKIP internal adalah;

a. memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP;

b. menilai tingkat implementasi SAKIP,

c. menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi
SAKIP; dan

e. memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya,




4, Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasi AKIP internal mencakup antara lain:

a. penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

b. penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang
telah menjadi kebutuhan dalam penyesuaian strategi dalam
mencapai kinerja;

c. penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/ penyempurnaannya yang memberikan dampak besar
dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja
berikutnya; dan

d penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan
kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP

untuk efektifitas dan efisiensi kinerja.

5. Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP internal adalah
kombinasi dari metodolegi  kualitatif dan  kuantitatif dengan
mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan),

Penilaian dilakukan pada komponen dan sub-komponen evaluasi AKIP
internal, setiap sub-komponen dinilai berdasarkan kriteria pemenuhan
dokumen, kualitas dan pemanfaatan. Setiap sub-komponen akan dinilai
dengan pilihan jawaban AA/A/BEB/B/CC/C/D/E, gambaran kriteria sesuai

dengan gradasi nilai sebagai berikut

a. Penilaian Keberadaan

Pilihan o
Nilai Penjelasan
Jawaban

AR 100 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 5 tahun terakhir.

A 90  Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 1 tahun terakhir.

BB 80  Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai

dengan mandat kebijakan nasional




Pilihan

Nilai Penjelasan
Jawaban

B 70  Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% -
100%).

cc 60 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (=50% -
75%)

C 50 Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (=25% -
50%)

D 30 Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (=0% - 25%).

E 0  Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria

penilaian akuntabilitas kinerja.

b. Penilaian Kualitas dan Pemanfaatan

Pilihan i
Milai
Jawaban
AA 100
A a0
BB 80
B 70
cC &0
£ 50
D ao
E i}

Penjelasan

Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%:) dan terdapat
upaya inovatif serta layak menjadi percontohan secara
nasional.

Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat
beberapa upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria
tersebut.

Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai
dengan mandat kebijakan nasional.

Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% -
100%).

Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% -
75%).

Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (=25% -
50%).

Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (0% - 25%).

Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria

penilaian akuntabilitas kinerja.

e e e ee— ———m



Setiap sub-komponen kriteria yang telah diberikan nilai dalam
pemenuhan kriteria harus dilengkapi dengan catatan berupa keterangan
beserta bukti daftar dokumen yang mendukung dan relevan.

Nilai pada sub-komponen yang telah terisi akan terakumulasi sehingga
diperoleh nilai total (hasil akhir) di setiap komponen. Nilai hasil akhir dari
penjumlahan komponen-komponen memberikan gambaran tingkat AKIP,

dengan kategori predikat sebagai berikut:

~ Predikat Interpretasi

AL Sangat Memuaskan

(Nilai >80-100) | Tejah terwujud Good Govemnance Seluruh kinerja dikelola

dengan sangat memuaskan di seluruh unit kerja. Telah
terbentuk pemernntah yang yang dinamis, adaptif, dan efisien
(Reform). Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke |evel
individu.

A Memuaskan

(Nilai > 80 — 90) | Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat
memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan

bercrientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan

sampai ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator.

BB Sangat Baik
(Nilai > 70 — 80) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit

kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit kerja pendukung.

Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai |

‘terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapai
kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan

berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah

dilakukan sampai ke level eselon 3/koordinator

B Baik

{Nilai > 60 — 70) Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja, |
‘khususnya pada unit kerja utama. Terlihat masih perlu adanya

|sedikit perbaikan pada unit kerja, serta komitmen dalam

manajemen kinerja. Pengukuran kinerja baru dilaksanakan

sampai dengan level eselon 2/unit kerja




Predikat Interpretasi —“|

cC Cukup (Memadai) |
(Nilai > 50 — 60) Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik, Namun demikian

masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak mendasar

khususnya akuntabilitas kinerja pada unit kerja. |

| —

c Kurang

(Nilai > 30 — 50) | Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan
Belum terimplementasi sistern manajemen kinerja sehingga

masih perlu banyak perbaikan mendasar di level pusat.

|
—
[
|

| D Sangat Kurang

|
| (Nilai >0 —30) | Sistem dan tatanan dalam AKIF sama sekali tidak dapat

diandalkan Sama sekali belum terdapat penerapan manajemen
kinerja sehingga masih perlu banyak perbaikan/perubahan yang
sifatnya sangat mendasar, khususnya dalam implementasi
SAKIP.

6. Gambaran Umum Perangkat Daerah

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan  Susunan  Perangkat Daerah
Kabupaten Gunungkidul sebagai mana telah diubah dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 3 Tahun 2021 tentang
Perubahan Kedua atas Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten
Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul, Sedangkan tugas pokok
dan struktur organisasi Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah diatur dalam Peraturan Bupati Nomor 44 Tahun 2023 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi. Tugas, dan Fungsi, serta Tata Kerja
Badan Daerah Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
mempunyai tugas melaksanakan Urusan Penunjang Pemerintahan dan
Tugas pembantuan di bidang Kepegawaian, Pendidikan, dan Pelatihan.




7. Gambaran Umum Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang selanjutnya
disingkat SAKIP adalah rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat,
dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban

dan peningkatan kinerja instansi pemerintah.

8. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Berdasarkan Laporan Hasil Monitoring Nomor 700.1.2 8/SKIP/53
tanggal 15 Juli 2024, Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah telah menindaklanjuti semua rekomendasi hasil evaluasi AKIP
Internal Tahun 2023

GAMBARAN HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi AKIP internal Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Daerah menunjukkan bahwa nilai sebesar 82,97 dengan predikat A Hal
tersebut menunjukkan bahwa implementasi akuntabilitas kinerja
‘Memuaskan” yaitu terdapat gambaran bahwa Perangkat Daerah dapat
memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil,
karena pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level eselon

4/Pengawas/Subkoordinator.

Rincian hasil evaluasi internal tersebut adalah sebagai berikut:

; | | Nilai l
___Er?pnngn yang Dinilai Bal.:mt 2023 r 2024 =
| 1. Perencanaan Kinerja | 30 | 2619 | 2512
' 2. Pengukuran Kinerja 30 | 2391 24,55
' 3. Pelaporan Kinerja 15 [ 12980 [ 1220 |
4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 ‘ 1985 | 2110
Nilai Hasil Evaluasi 100 82,84 82,97
 Tingkat Akuntabilitas Kinerja | & | K

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 adalah sebagai berikut:




1.

Perencanaan Kinerja

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah telah menyusun
dokumen perencanaan kinerja yang mencakup Dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Dokumen Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD), Dokumen Rencana
Strategis (Renstra), Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA), Dokumen
Perencanaan Kinerja Tahunan, Dokumen Perjanjian Kinerja (PK),
Dokumen Indikator Kinena Utama (IKU), Dokumen Sasaran Kinerja
Pegawai dan Dokumen Rencana Aksi atas Kinerja.

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam
perencanaan kinerja yaitu Dokumen Perencanaan Kinerja telah
diformalkan, namun tanggal penetapan tidak dicantumkan pada lampiran

Perubahan Perjanjian Kinerja 2024

Pengukuran Kinerja

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah telah
melaksanakan pengukuran kinerja mencakup mekanisme pengukuran
kinerja mulai dari pengumpulan data kinerja, keterlibatan pimpinan dalam

mengukur capaian kinerja hingga pemanfaatannya

Pelaporan Kinerja

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah telah menyusun
laporan akuntabilitas kinerja tahun 2024 mencakup pemenuhan
pelaporan kinerja, penyampaian, publikasi, penyajian informasi kinerja
dan pemanfaatan atas penyajian informasi dalam pelaporan kinerja

tersebut,

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal mencakup pemenuhan tindak
lanjut hasil evaluasi internal dan pemanfaatan hasil evaluasi untuk

perbaikan pelaksanaan kinerja di masa yang akan datang




C. REKOMENDASI
Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, kepada Kepala Badan Kepegawaian,

Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul terdapat

beberapa hal yang disarankan/direkomendasikan untuk perbaikan di masa

yang akan datang dan meningkatkan efektivitas penerapan akuntabilitas

kinerja, yaitu

1.

Perencanaan Kinerja

Melakukan verifikasi berjenjang atas Dokumen Perencanaan Kinerja
yang akan diformalkan untuk memastikan Peranjian Kinerja telah
mencantumkan tanggal penetapan.

Pengukuran Kinerja

Tidak terdapat rekomendasi.

Pelaporan Kinerja

Tidak terdapat rekomendasi,

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Tidak terdapat rekomendasi,

PENUTUP

Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih baik

Dalam rangka peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil, maka Perangkat Daerah harus berkomitmen dan
secara konsisten melakukan evaluasi untuk meningkatkan implementasi
SAKIP dalam mewujudkan target capaian kinerja yang telah

direncanakan.

Apresiasi

Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul menyampaikan terima kasih
atas bantuan dan kerjasama Badan Kepegawaian, Pendidikan dan
Pelatihan Daerah Kabupaten Gunungkidul atas kesediaannya
memberikan data/dokumen yang diperlukan, sehingga dapat

mendukung terlaksananya kegiatan evaluasi.
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Demikian Laporan Hasil Ewvaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) pada Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 mohon menjadikan periksa.

?nm:

19?1 03251991011001

Tembusan;
1. Bupati Gunungkidul (sebagai laporan); dan

2. Kepala Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah Kabupaten
Gunungkidul.




PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
BADAN KEPEGAWAIAN
F'ENDIDII{AN DAN PELATIHAN DAERAH
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Jalan Veteran30WWonosan Gunungkidul 55813 Telepan (0274) 3':‘#1 353
Posel bkppdi@qunungkidulkab.go id Laman bkppd gunungkidulkab.go.id

Wanosan, A7 Mei 2025

Nomor B/ovo. 8 63/ 06cs f 2025
Sitat ' Biasa

Lampiran

Hal Tindaklamjut LHE AKIP

BKFPD Tahun 2024

¥th Inspektur Daerah
di
Waonosan

Menindaklanjuti surat dan Inspektorat Daerah Nomor 700.1.2 7/EV-
LKy/17 tanggal 26 Maret 2025 tentang Laporan Hasil Evaluasi (LHE)
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) pada BKPPD Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2024, maka dengan ini kami sampaikan tindak lanjut
dari Lapcrran Hasil Eualuam sebagai berikut,

Hu c atatan Saran/Rekomendasi Tindak La njut
1 | Perencanaan ' '
Kinerja;
Dokumen Melakukan venfikas: | Akan  ditindaklanjuti |
Perencanaan berjenjang atas  dengan verifikasi
Kinerja telah Dokumen Perencanaan secara  berjenjang
diformalkan, Kinena yang  akan dan memperbaiki
namun tanggal | diformalkan untuk  lampiran Perubahan
penelapan  tidak memastikan Penanjian Perjanjian Kinerja
dicantumkan pada Kinerja telah 2024 pada dokumen
lampiran mencantumkan tanggal | perencanaan kinerja
Perubahan penetapan
‘ ‘ Perjanjian Kinerja
| 2024 B . —
2  Pengukuran
Kinerja;
NIHIL Tidak terdapat
rekomendasi

3 Pelaporan Kinerja;
MIHIL Tidak terdapat
rekomendasi



4 | Evaluasi
| Akuntabilitas
' Kinerja Internal;
MNIHIL Tidak terdapat
rekomendasi

Demikian yang dapat kami sampaikan Atas perhatiannya diucapkan
terima kasih

¥ Kepala,
4 ISKANDAR, 5. IP._MPA

Pembina Tk, |, b
NIP 19730306 185203 1 001
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